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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh Alhamdulillah,  

Puji dan syukur sentiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan perkenannya Program Studi 

Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA akhirnya dapat menyelesaikan laporan 

pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2022 sebagai bentuk tindak lanjut Audit 

Mutu Internal (AMI) Teknik Elektro 2021/2022 yang dialksanakan tanggal 26 Oktober 2022. 

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang utuh mengenai evaluasi pelaksanaan manajemen 

mutu di Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2022 dilaksanakan setelah pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) 

oleh Auditor yang diutus oleh Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) 

UNISSULA. Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) rutin dilakukan setiap tahunnya agar dapat 

dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di Program Studi Teknik Elektro  Fakultas Teknologi Industri 

UNISSULA.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

Semarang,  November 2022 

Gugus Penjaminan Mutu 

Program Studi Teknik Elektro UNISSULA 

Muhammad Khosyi’in., ST., MT. 

NIK. 210603026 
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BAB I PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG  

Menjadi Program Studi Teknik Elektro yang terkemuka di bidang ketenagalistrikan dan otomasi 

industri serta berkontribusi di tingkat internasional pada tahun 2036 atas dasar nilai-nilai Islam dalam 

kerangka rahmatan lil’alamin. Untuk mewujudkan visi tersebut maka sebagai program studi yang 

berada di bawah Fakultas Teknologi Industri (FTI) UNISSULA telah menyesuaiakn dengan standar 

mutu FTI UNISSULA. Pencapaian standar mutu dievaluasi menggunakan Audit Mutu Internal (AMI). 

Hasil AMI dijadikan bahan pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Pelaksanaan RTM 

digunakan sebagai bagian dalam mengendalikan dan meningkatkan standar mutu UNISSULA. Hal ini 

dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada civitas akademika Fakultas Teknologi Industri 

UNISSULA mengenai peta mutu di Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung serta 

sebagai bahan evaluasi guna meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan di Fakultas Teknologi 

Industri UNISSULA.  

 

B.  TUJUAN  

Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2022 sebagai berikut :  

1. Untuk melakukan tahapan “Evaluasi” dalam siklus PPEPP pelaksanaan penjaminan mutu 

2. Untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan Audit Mutu Internal (AMI) 2021/2022 

 

C.  MANFAAT  

1. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik dan non 

akademik di Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. 

2. Membantu Pimpinan Program Studi dan Fakultas dalam mendorong peningkatan mutu. 
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BAB II DASAR HUKUM 
 

Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) di Fakultas Teknologi Industri UNISSULA mengacu pada 

perundang-undangan yang berlaku di Indonesia serta peraturan yang berlaku di Unissula yang meliputi UU, 

peraturan dan kebijakan sebagai berikut:  

1. UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen.  

3. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Internal.  

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.  

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

7. Anggaran Dasar Dan Anggaran Rumah Tangga YBWSA Tahun 2001.  

8. Statuta UNISSULA Tahun 2019.  

9. RPJP UNISSULA Tahun 2018-2036.  

10. RPJM UNISSULA Tahun 2018-2021.  

11. Kebijakan SPMI UNISSULA tahun 2019. 
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BAB III RUANG LINGKUP 
 

 

Ruang lingkup pelaksanaan RTM meliputi temuan AMI Tahun 2022 Standar mutu aspek Pendidikan. 

Adapun rincian standar yang diaudit pada AMI 2022 sebagai berikut:  

1. Standar Penilaian Pembelajaran 

2. Standar Proses Pembelajaran 

3. Standar Isi Pembelajaran  

4. Standar Kompetensi Lulusan  

Sedangkan standar mutu lainnya dilakukan monev di AMI pada tingkat Fakultas dan Unit/ Biro/ Lembaga 

lainnya yang berada di UNISSULA. 
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BAB IV PEMBAHASAN & HASIL 

 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
Hari / Tanggal  : Rabu, 9 November 2022 

Jam   : 09.00 – 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat FTI 

Agenda Pembahasan : Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas dan Program Studi 

 

Dipimpin oleh : Jenny Putri Hapsari, ST, MT (Kaprodi T Elektro) 

Peserta : 

1. Dr. Bustanul Arifin, ST., MT (Wakil Dekan 1) 

2. Dr. Ir. Agus Adhi Nugroho, MT., IPU. (Perwakilan Dosen) 

3. Akhmad Syakhroni, ST., M.Eng. (UPM FTI) 

4. Munaf Ismail, ST., MT. (Sek. Prodi dan Koordinator TA Teknik Elektro) 

5. Muhammad Khosyi’in, ST., MT. (GPM Teknik Elektro) 

6. Dr. Eka Nuryanto BS, ST, MT (Koordinator KP Teknik Elektro) 

7. Achmad Tjatur Putranto, ST (mewakili unsur Laboratorium) 

8. Eko Setiawan, SH (Admin / TU T Elektro) 

 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI 
 

▪ PEMBUKAAN 

Dibuka dengan membaca Basmallah bersama 

 

▪ SAMBUTAN Kaprodi T Elektro 

Rapat Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas dan Program Studi ini adalah pelaksanaan yang ke-3 

(siklus ke-3) sejak tahun 2020, laporan RTM dapat dilihat pada https://fti.unissula.ac.id/rtm-rapat-

tinjauan-manajemen/. Kegiatan ini dilakukan setelah pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) yang 

hasilnya telah diterima oleh masing-masing unit. Hasil AMI yang telah kita terima belum lengkap, 

beberapa ada yang kosong, Maka mohon dari setiap unit menyampaikan hasil lengkap. Kegiatan 

selanjutnya adalah evaluasi, tindakan perbaikan, dan time line pelaksanaan selama satu tahun kedepan. 

Serta adanya peningkatan dan tidak lagi muncul lagi temuan mayor dan minor. 

Tujuan Rapat Tinjauan Manajemen ini adalah untuk evaluasi juga saling melengkapi dan sharing antar 

Dosen, karyawan, dan Laboran. 

Audit Mutu Internal selanjutnya akan dilaksanakan pada bulan Oktober 2023, mohon masing-masing 

unit untuk mempersiapkan sebelumnya. 

 

 

▪ ARAHAN UPM 

Ada beberapa masukan dari Auditor yang belum dalam hasil AMI, mungkin beberapa Auditor belum 

sempat memasukkan temuan dalam Hasil AMI yang dikirimkan ke Fakultas, dimohon dari tiap unit 

untuk menyampaikan hasil AMI secara rinci yang telah dilaksanakan pada bulan Oktober 2022. Terkait 

dengan perbaikan mungkin akan membutuhkan biaya, misalnya RPS, maka butuh support dari 

Fakultas. 

 

4 Kategorti dalam temuan AMI yaitu: 
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1. Praktik Baik 

2. Observasi 

3. Ketidaksesuain Minor 

4. Ketidaksesuaian Mayor 

 

Mohon kit saling memberikan masukan atas temuan AMI untuk perbaikan kedepan. Sistem dalam SIM 

Monev&AMI sudah bagus, akan lebih baik lagi bila disampaikan saat audit sehingga bisa langsung 

diterima oleh unit. Rencana tindakan perbaikan dan pencegahan serta timeline mohon diisi oleh masing-

masing unit. 
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▪ LAPORAN HASIL AMI PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO  

(Ka. Prodi TE - Jenny Putri Hapsari, ST., MT.) 

 

Catatan penting dalam AMI: 

1. Rubrik penilaian di RPS, karena memang belum ada rubrik penilaian secara total 

2. RPS sudah mencapai 86 %, berada pada RPS MK Pilihan. Mohon semester depan harus bisa 100%.  

3. Tingkat kelulusan tepat waktu perlu ditingkatkan 

4. Akar permasalahan pada input mahasiswa jumlah pendaftar yang sudah banyak, perlu mekanisme 

penyaringan yang lebih bagus lagi serta penawaran program mahasiswa yang lebih massif agar 

didapatkan calon mahasiswa yang bagus. 

5. MK pilihan prodi TE sangat banyak namun tidak setiap semester ditawarkan semua, hanya 2 MK 

saja, jadi ada perbedaan perhitungan antara Prodi dan Auditor 

6. RPS Kerja Praktek belum ada, yang sudah ada SOP Kerja Praktek 

7. Kontrak perkuliahan sudah ada, namun perlu standar baku/template 

8. RPS (terbaru) harus dishare ke mahasiswa 1 minggu sebelum perkuliahan 

 

 

ISI AMI: 

 

No Pernyataan / Indikator Catatan Audit 

1 
AMI22-1Isi Pembelajaran<>KaProdi memastikan 

kedalaman dan keluasan materi pembelajaran harus 

mengacu pada capaian pembelajaran lulusan 

program studi dan lulusan Unissula yang 

dituangkan dalam bentuk kurikulum. 

(1) terdapat struktur kurikulum yang 

didasarkan inside stakeholder, peraturan 

perundangan serta embanan CPL 

UNISSULA yang ditinjau 4-5 tahun 

sekali (2) Cek pada halaman 23 point 2 

(3) untuk memperkaya pengalaman / 

MBKM hanya prodi dlm 1 fakultas saja 

2 

AMI22-2<->KaProdi memastikan kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran pada program 

profesi, spesialis, magister, magister terapan, 

doktor, dan doktor terapan, wajib memanfaatkan 

hasil penelitian dan hasil pengabdian kepada 

masyarakat serta memasukkan Islamic world view. 

(1) bagaimana skema internalisasi hasil 

penelitian dan pengabdian masyarakat 

dalam materi pembelajaran (2) 

bagaimana penyesuaian topik islamic 

worldview dalam bidang teknik elektro 

(3) belum terdapat dokumen bahan ajar 

hasil pengabdian masyarakat 

3 

AMI22-3<->KaProdi memastikan kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran untuk setiap program 

pendidikan, dirumuskan dengan mengacu pada 

deskripsi capaian pembelajaran lulusan dari KKNI 

sesuai dengan level pendidikan dan islamisasi ilmu. 

(1) bukti lebih relevan menggunakan RPS 

apakah sudah disesuaikan dengan CPL 

(2) perdalam substansi RPS dan 

disesuaikan pada KKNI level 6 (3) 

bagaimana konsep internalisasi nilai - 

nilai Islam pada mata kuliah keahlian 

bidang teknik elektro 
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4 

AMI22-10<->KaProdi memastikaan tingkat 

kedalaman dan keluasan materi pembelajaran 

dituangkan dalam bahan kajian yang distrukturkan 

dalam bentuk mata kuliah. 

(1) Bagan BOK konsentrasi dapat 

disajikan dalam infografis yang lebih 

informatif (2) penetapan bahan kajian 

dari IIIE serta FORTEI dapat 

ditambahkan alur proses sehingga muncul 

kurikulum 

5 

AMI22-11<->KaProdi dalam menyusun Capaian 

Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) harus 

dirumuskan lebih spesifik mengandung unsur-unsur 

kemampuan dan materi pembelajaran yang dipilih 

dan ditetapkan tingkat kedalaman dan keluasan 

materi berdasarkan CPL yang dibebankan dalam 

mata kuliah 

(1) dalam RPS sudah ditemukan unsur 

kemampuan dan materi pembelajaran 

yang disesuaikan dengan CPL hanya 

kurang detail (2) tingkat kedalaman dan 

keluasan materi berdasarkan CPMK agar 

lebih spesifik tertulis dalam setiap RPS 

mata kuliah 

6 

AMI22-12<->KaProdi dalam merumuskan Sub 

CPMK yang merupakan penjabaran CPMK yang 

digunakan sebagai dasar untuk menentukan 

indikator, membuat instumen pembelajaran, 

memilih metode pembelajaran, dan mengembankan 

materi pembelajaran. 

(1) dalam RPS sudah ditemukan 

indikator, instrumen pembelajaran, 

metode pembelajaran hanya kurang detail 

(2) embanan materi pembelajaran dapat 

disampaikan dalam setiap kontrak kuliah 

7 

AMI22-13<->Kaprodi memastikan kurikulum yang 

dilaksanakan peka terhadap isu-isu terkini 

(pendidikan karakter, SDGs, NAPZA dan 

Pendidikan Anti Korupsi). 

(1) belum banyak ditemukan dalam RPS 

topik SDGs, NAPZA dan Pendidikan anti 

korupsi, (2) menurut hasil survei dari 

pengguna lulusan bahwa akhlak alumni 

sudah bagus dan memiliki nilai yang 

tinggi 
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Kompetensi Lulusan  

No Pernyataan / Indikator Catatan Audit 

1 

AMI22-1Standar Kompetensi Lulusan<>Kaprodi 

memastikan rumusan capaian pembelajaran lulusan 

mengacu pada capaian pembelajaran lulusan 

unissula, profil lulusan, dan KKNI yang sesuai 

dengan jenjang pendidikan. 

(1) CPL UNISSULA. CPL Prodi sudah 

ada dan sesuai sebagaimana terdapat 

dalam dokumen kurikulum (2) pernyataan 

dalam CPMK agar disesuaikan dengan 

rumusan KKNI level 6 (3) bukti dokumen 

dapat ditambahkan SK Rektor Tentang 

CPL UNISSULA 

2 

AMI22-2<->KaProdi harus merumuskan profil 

lulusan yang sesuai dengan visi keilmuan program 

studi dengan melibatkan stakeholder internal dan 

eksternal. 

(1) kaprodi sudah melakukan kegiatan 

untuk merumuskan CPL prodi (2) 

tambahkan bukti lokakarya bersama 

stakeholder internal dan eksternal yang 

telah dilakukan untuk merumuskan visi 

keilmuan prodi 

3 
AMI22-3<->Kaprodi memastikan capaian rata-rata 

IPK mahasiswa sesuai dengan jenjang pendidikan 

(1) Ketentuan batas minimal IPK sudah 

ada dalam Dokumen SPMI Fakultas, 

hanya belum bisa diakses luas oleh 

mahasiswa, bisa ditambahkan dalam buku 

pedoman akademik (2) tambahkan bukti 

kegiatan remidiasi dalam upaya untuk 

mencapai batas ketentuan IPK 

4 
AMI22-4<->Kaprodi memastikan beban dan masa 

studi sesuai dengan jenis dan jenjang program studi. 

(1) masih ditemukan beberapa mahasiswa 

dengan masa studi 5 tahun (2) sudah ada 

upaya dari Prodi untuk memastikan beban 

dan masa studi hanya perlu tambahan 

dokumen pendukung kegiatan tersebut 

5 

AMI22-5<->Kaprodi memastikan mahasiswa lulus 

tepat waktu sesuai dengan jenis dan jenjang 

program studi. 

(1) sudah ada upaya prodi untuk 

memastikan mahasiswa lulus tepat waktu 

berupa bootcamp, dsb namun belum 

tersedia buktu rekaman seperti 

dokumentasi, berita acara mohon isa 

ditambahkan (2) perlu didukung data 

infografis trendline ketepatan waktu 

lulusan 

6 

AMI22-6<->Kaprodi memastikan mahasiswa yang 

berhasil menyelesaikan studi sesuai batas studi 

minimal 85%. 

(1) masih ditemukan lulusan yang 

melebihi batas waktu, problem covid 

menjadi penyebab utama (2) sudah ada 

upaya dari Prodi untuk memastikan 

mahasiswa dapat beban dan masa studi 

hanya perlu tambahan dokumen 

pendukung kegiatan tersebut 
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                                SHARING 

7 
AMI22-7<->Kaprodi melakukan survey lulusan dan 

kepuasan pengguna lulusan secara berkala. 

(1) Kegiatan tracer study sudah dilakukan 

melalui laman LPKA setiap tahun dengan 

base data 2 tahun yang lalu (2) apakah 

dimungkinkan untuk melakukan tracer 

studi secara mandiri agar dapat 

mengembangkan instrumen dan data 

realtime 

8 
AMI22-8<->Kaprodi memastikan lulusan dapat 

diterima dunia usaha dan dunia industri. 

(1) bukti dokumen tracer sudah tersedia 

(2) agar dipersiapkan dokumentasi dalam 

bentuk kerjasama untuk menambah 

keterampilan seperti peningkatan keahlian 

sebagai syarat mendaftar ujian sarjana 

 

 

 

 

 

- Akhmad Syakhroni, ST., M.Eng 

o Mulai semester depan harus ada penilaian kinerja Dosen, disosialisasikan indikator dan 

hasilnya kepada Dosen 

o Bulan Februari sudah harus muncul dokumen yang menjadi kekurangan dalam AMI 

o RPS harus ditinjau tiap semester, mungkin ada penelitan yang terkait bila ada harus 

dimasukkan 

 

- Dr. Bustanul Arifi, ST, MT 

o Peluang akreditasi IABEE 

o Pembahasan penanganan mahasiswa DO 

 

- Muhammad Khosyi’in, ST., MT. 

o RPS (terbaru) harus dishare ke mahasiswa 1 minggu sebelum perkuliahan ada aturannya (info 

dari Auditor) namun belum menemukan aturan tersebut 

o Kedepannya RPS didalamnya harus muncul hasil riset, karena hanya beberapa yang sudah 

menyertakan hasil riset/ PkM. 

 

- Munaf Ismail, ST., MT 

o Perlu adanya umpan balik dari mahasiswa tentang proses pendidikan yang dilakukan 

o Adanya Proses penilaian 

 

 

RENCANA KEGIATAN: 

1. Standart Penilaian yang lebih rinci (Semester Genap 2022/ 2023 harus bisa dimulai) 

2. RPS untuk rubrik penilaian, upaya diadakan workshop rubrik penilaian (terakomodir di Program 

Kerja prodi TA 2023) 

3. Tingkat kelulusan harus dinaikkan (Mulai digiatkan semester depan) 

4. Dokumen masa studi untuk tiap yudisium (mulai yudisium wisuda April 2023) 
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BAB V PENUTUP 
 

Pelaksanaan Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) Fakultas Teknologi Industri UNISSULA sebagai bagian 

dari evaluasi pelaksanaan standar mutu merupakan suatu keharusan dalam upaya meningkatan budaya 

mutu. Rencana tindak lanjut hasil Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) merupakan bagian yang dapat 

dijadikan dasar dalam melaksanakan peningkatan budaya mutu menjadi lebih baik. 

 

 

 

Semarang,  November 2022 

      Gugus Penjaminan Mutu Prodi T Elektro 

FTI UNISSULA 

 

 

 

Muhammad Khosyi’in, ST, MT 

NIK. 210603026 
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DAFTAR HADIR RAPAT 
 

 

 

Hari/ Tanggal ; Jumat, 18 November 2022  

Agenda : RTM dalam rangka mebahasa Hasil AMI T Elektro 

Tempat : Ruang Rapat lantai 1 FTI  

NAMA TANDA TANGAN 

Jenny Putri Hapsari , ST, MT (Kaprodi) 

 

 

 

Munaf Ismail, ST, MT (Sek Prodi dan Koord 

TA) 

 

 

Akhmad Syakhroni, ST., M.Eng. (UPM) 

 
 

 

Muhammad Khosyi’in, ST, MT (GPM) 

 
 

 

Dr. Bustanul Arifin, ST, MT (WD 1 FTI) 

 
 

 

Dr. Ir. Agus Adhi N,  MT  (Dosen) 

 

 

 

Dr. Eka Nuaryanto BS, ST., MT (Koord KP) 

 
 

 

Achmad Tjatur Putranto, ST (Laboran) 

 

 

 

Eko Setiawan, SH (Admin Prodi) 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 
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