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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh Alhamdulillah,  

Puji dan syukur sentiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan perkenannya Program Studi 

Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA akhirnya dapat menyelesaikan laporan 

pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2021 sebagai bentuk tindak lanjut Audit Mutu 

Internal (AMI) Teknik Elektro 2020/2021 yang dilaksanakan tanggal 8 Oktober 2021. 

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang utuh mengenai evaluasi pelaksanaan manajemen 

mutu di Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2021 dilaksanakan setelah pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) 

oleh Auditor yang diutus oleh Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) 

UNISSULA. Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) rutin dilakukan setiap tahunnya agar dapat 

dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di Program Studi Teknik Elektro  Fakultas Teknologi Industri 

UNISSULA.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

 

 

 

      Semarang, 25 Oktober 2021 

      Gugus Penjaminan Mutu 

Program Studi Teknik Elektro UNISSULA 

 

 

   

 

 

Agus Suprajitno, ST, MT 

NIK. 210699011  
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BAB I PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG  

Menjadi Program Studi Teknik Elektro yang terkemuka di bidang Teknik elektro serta berkontribusi di 

tingkat internasional pada tahun 2024 atas dasar nilai-nilai Islam dalam kerangka rahmatan lil’alamin. 

Untuk mewujudkan visi tersebut maka sebagai program studi yang berada di bawah Fakultas Teknologi 

Industri (FTI) UNISSULA telah menyesuaiakn dengan standar mutu FTI UNISSULA. Pencapaian 

standar mutu dievaluasi menggunakan Audit Mutu Internal (AMI). Hasil AMI dijadikan bahan 

pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Pelaksanaan RTM digunakan sebagai bagian dalam 

mengendalikan dan meningkatkan standar mutu UNISSULA. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan 

informasi kepada civitas akademika Fakultas Teknologi Industri UNISSULA mengenai peta mutu di 

Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung serta sebagai bahan evaluasi guna 

meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan di Fakultas Teknologi Industri UNISSULA.  

 

B.  TUJUAN  

Tujuan dari pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2021 sebagai berikut:  

1. Untuk melakukan tahapan “Evaluasi” dalam siklus PPEPP pelaksanaan penjaminan mutu 

2. Untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan Audit Mutu Internal (AMI) 2020/2021 

 

C.  MANFAAT  

1. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik dan non 

akademik di Program Studi Teknik Elektro Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. 

2. Membantu Pimpinan Program Studi dan Fakultas dalam mendorong peningkatan mutu. 
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BAB II DASAR HUKUM 
 

Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) di Fakultas Teknologi Industri UNISSULA mengacu pada 

perundang-undangan yang berlaku di Indonesia serta peraturan yang berlaku di Unissula yang meliputi UU, 

peraturan dan kebijakan sebagai berikut:  

1. UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen.  

3. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 Tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Internal.  

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.  

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 Tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

7. Anggaran Dasar Dan Anggaran Rumah Tangga YBWSA Tahun 2001.  

8. Statuta UNISSULA Tahun 2019.  

9. RPJP UNISSULA Tahun 2018-2036.  

10. RPJM UNISSULA Tahun 2018-2021.  

11. Kebijakan SPMI UNISSULA tahun 2019. 
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BAB III RUANG LINGKUP 
 

 

Ruang lingkup pelaksanaan RTM meliputi temuan AMI Tahun 2021 Standar mutu aspek Pendidikan. 

Adapun rincian standar yang diaudit pada AMI 2021 sebagai berikut:  

1. Standar Penilaian Pembelajaran 

2. Standar Proses Pembelajaran 

3. Standar Isi Pembelajaran  

4. Standar Kompetensi Lulusan  

Sedangkan standar mutu lainnya dilakukan monev di AMI pada tingkat Fakultas dan Unit/ Biro/ Lembaga 

lainnya yang berada di UNISSULA. 

  



 

6 
 

 

BAB IV PEMBAHASAN & HASIL 

 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
Hari / Tanggal  : Jumat, 22 Oktober 2021 

Jam   : 09.00 – 12.00 WIB 

Tempat   : Ruang Rapat FTI 

Agenda Pembahasan : Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas dan Program Studi 

 

Dipimpin oleh: Jenny Putri Hapsari, ST, MT (Kaprodi T Elektro) 

Peserta : 

1. Andre Sugiyono, ST, MM, Ph.D (Wakil Dekan 1) 

2. Bustanul Arifin, ST, MT (Perwakilan Dosen) 

3. Akhmad Syakhroni, ST., M.Eng. (UPM FTI) 

4. Munaf Ismail, ST., MT. (Sek. Prodi dan Koordinator KP Teknik Elektro) 

5. Muhammad Khosyi’in, ST., MT. (Koordinator TA Teknik Elektro) 

6. Agus Suprajitno, ST, MT (Ketua GPM Prodi T Elektro) 

7. Dedi Nugroho, ST, MT (Sekretaris GPM T Elektro) 

8. Achmad Tjatur Putranto, ST (mewakili unsur Laboratorium) 

9. Eko Setiawan, SH (Admin / TU T Elektro) 

 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI 
 

▪ PEMBUKAAN 

Dibuka dengan membaca Basmallah bersama 

 

▪ SAMBUTAN Kaprodi T Elektro 

Rapat Tinjauan Manajemen tingkat Fakultas dan Program Studi ini adalah pelaksanaan yang ke-2 

(siklus ke-2) sejak tahun 2020, laporan RTM dapat dilihat pada https://fti.unissula.ac.id/rtm-rapat-

tinjauan-manajemen/. Kegiatan ini dilakukan setelah pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) yang 

hasilnya telah diterima oleh masing-masing unit. Hasil AMI yang telah kita terima belum lengkap, 

beberapa ada yang kosong, Maka mohon dari setiap unit menyampaikan hasil lengkap. Kegiatan 

selanjutnya adalah evaluasi, tindakan perbaikan, dan time line pelaksanaan selama satu tahun kedepan. 

Serta adanya peningkatan dan tidak lagi muncul lagi temuan mayor dan minor. 

Tujuan Rapat Tinjauan Manajemen ini adalah untuk evaluasi juga saling melengkapi dan sharing antar 

Dosen, karyawan, dan Laboran. 

Audit Mutu Internal selanjutnya akan dilaksanakan pada bulan Oktober 2022, mohon masing-masing 

unit untuk mempersiapkan sebelumnya. 

 

 

▪ ARAHAN UPM 

Ada beberapa masukan dari Auditor yang belum dalam hasil AMI, mungkin beberapa Auditor belum 

sempat memasukkan temuan dalam Hasil AMI yang dikirimkan ke Fakultas, dimohon dari tiap unit 

untuk menyampaikan hasil AMI secara rinci yang telah dilaksanakan pada bulan Oktober 2021. Terkait 

dengan perbaikan mungkin akan membutuhkan biaya, misalnya RPS, maka butuh support dari 

Fakultas. 
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4 Kategorti dalam temuan AMI yaitu: 

1. Praktik Baik 

2. Observasi 

3. Ketidaksesuain Minor 

4. Ketidaksesuaian Mayor 

 

Mohon kit saling memberikan masukan atas temuan AMI untuk perbaikan kedepan. Sistem dalam SIM 

Monev&AMI sudah bagus, akan lebih baik lagi bila disampaikan saat audit sehingga bisa langsung 

diterima oleh unit. Rencana tindakan perbaikan dan pencegahan serta timeline mohon diisi oleh masing-

masing unit. 
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▪ LAPORAN HASIL AMI PROGRAM STUDI TEKNIK ELEKTRO  

(Ka. Prodi TE - Jenny Putri Hapsari, ST., MT.) 

 

 

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL (AMI): 

 

1. KELEBIHAN/ PRAKTIK BAIK 
 

No Standar Pernyataan Kelebihan /Praktik Baik 

1.  
Standar Kompetensi 
Lulusan 

Terdapat lpaoran tgracer study, survey kepuasan pengguna 
Terrdapat dokumen penyusunan profil prodi 

2.  
Standar Proses 
Pembelajaran 

Telah dilakukan integrasi penelitian dalam pembelajaran 

3.  Standar Isi Pembelajaran 
Terdapat Dokumen kurikulum 
Dilakukan peninjauan kurikulum secara berkala 

4.  
Standar Penilaian 
Pembelajaran  

Terdapat buku panduan akademik 
Penilaian pembelajaran sesuai prinsip transaparan, akuntable, 
edukatif, otentik, objektif 

 
 

 
2. KETIDAKSESUAIAN  

 

No KTS/OB Standar  Pernyataan Ketidaksesuaian 

1.  KTS 
Standar Proses 

Pembelajaran 
RPS masih menggunakan format tahun 2016 

2.  OB 
Standar Proses 

Pembelajaran Frekuensi bimbingan perwalian yang belum seragam 

 
 
 
II. SARAN PERBAIKAN 
 

No Bidang Peluang Peningkatan 

1.  
Standar Proses 
Pembelajaran 

Akan dibentuk tim penyusun dan pengembang RPS dengan 
format terbaru dengan mendatangkan pakar kurikulum dari FK 

2.  
Standar Proses 

Pembelajaran 
Perlu disusun SOP perwalian dan disosialisasikan pada 
seluruh dosen wali  
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MASUKAN:  
- Dedi Nugroho, ST, MT 

o Perlu ada panduan kinerja untuk Dosen dan tendik, terutama bagi karyawan baru 

o Bulan Februari sudah harus muncul dokumen yang menjadi kekurangan dalam AMI 

o RPS harus ditinjau tiap semester walaupun nantinya tidak ada perubahan.  

o Perlu upadate RPS tiap semester 

 

- Andre Sugiyono, ST, MT, Ph.D 

o AMI dijadikan peluang untuk memperbaiki diri potret prodi sbg bentuk dari PPEPP 

 

- Agus Suprajitno, ST., MT. 

o Kedepannya RPS didalamnya harus muncul hasil riset, karena hanya beberapa yang sudah 

menyertakan hasil riset/ PkM. 

o Ada pelatihan pembuatan RPS di tingkat fakultas, supaya RPS seragam antar prodi 

 

- Munaf Ismail, ST., MT 

o Perlu adanya umpan balik dari mahasiswa tentang proses pendidikan yang dilakukan 

o Adanya Proses penilaian 

 

 

RENCANA KEGIATAN: 

1. Akan diusulkan ke tingkat Fakultas terkait pelaksanaan pembuatan RPS yang baru sesuai dengan 

format baku (dilaksanakan sesui program kerja baru), dengan mendatangkan pakar kurikulum dari 

LP3M atau FK. 

2. Disusunnya Buku panduan Perwalian untuk Tahun ajaran 2021/2022 harus sudah ada dan sudah 

tersosialisasikan. 

3. Peningkatan integrasi hasil penelitian dan PkM dalam proses belajar secara massif, sosialisasi 

secara terus menerus pada Dosen pada setiap rapat awal semester. 
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BAB V PENUTUP 
 

Pelaksanaan Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) Fakultas Teknologi Industri UNISSULA sebagai bagian 

dari evaluasi pelaksanaan standar mutu merupakan suatu keharusan dalam upaya meningkatan budaya 

mutu. Rencana tindak lanjut hasil Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) merupakan bagian yang dapat 

dijadikan dasar dalam melaksanakan peningkatan budaya mutu menjadi lebih baik. 

 

 

 

Semarang, 24 Oktober 2021 

      Gugus Penjaminan Mutu Prodi T Elektro 

FTI UNISSULA 

 

 

 

 

Agus Suprajitno, ST, MT 

NIK. 210603032 
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DAFTAR HADIR RAPAT 
 

Hari/ Tanggal ; Jumat, 22 Oktober 2021  

Agenda : RTM dalam rangka mebahasa Hasil AMI T Elektro 

Tempat : Ruang Rapat lantai 1 FTI  

NAMA TANDA TANGAN 

Andre Sugiyono, ST, MM, Ph.D (Wakil Dekan 

1 FTI)  

 

 

 

Jenny Putri Hapsari , ST, MT (Kaprodi) 

 

 

 

Munaf Ismail, ST, MT (Sek Prodi dan Koord 

KP) 

 

 

Akhmad Syakhroni, ST., M.Eng. (Koord. UPM) 

 

 

 

 

Agus Suprajitno, ST, MT (Ketua GPM) 

 

 

 

 

Dedi Nugroho, ST, MT (Sekretaris GPM) 

 

 

 

 

Muhammad Khosyi’in, ST, MT (Koord. TA) 

 
 
 

 

Bustanul Arifin, ST, MT (Perwakilan Dosen) 

 

 

 

Ir. Agus Adhi N,  MT  (Dosen) 

 
 

 

Achmad Tjatur Putranto, ST (Laboran) 

 

 

 

Eko Setiawan, SH (Admin Prodi) 

 

 

 

 


