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Visi, Misi, Tujuan, | 1. Visi Fakultas Teknologi Industri UNISSULA

dan Sasaran Menjadi Fakultas yang berkontribusi internasional pada tahun 2024
FakultasTeknologi | dalam penyelenggaraan pendidikan untuk membangun generasi khaira
Industri ummah, penelitian dan penerapan ilmu pengetahuan di bidang

UNISSULA teknologi industri kepada masyarakat atas dasar nilai-nilai Islam.

2. Misi Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
Menyelenggarakan pendidikan tinggi bidang teknologi industri
yang berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal dengan :

1. Merekonstruksi dan mengembangkan iptek bidang teknologi
industri atas dasar nilai-nilai Islam untuk memajukan pendidikan
dan kesejahteraan masyarakat.

2. Mendidik dan mengembangkan sumber daya insani pada semua
program pendidikan tinggi dalam bidang teknologi industri
dalam rangka membangun generasi khaira ummah tafaqquh
fiddin, berakhlak mulia, dengan kualitas kecendekiawanan dan
kepakaran standar tertinggi dan kesetaraan universal, siap
melaksanakan tugas kepemimpinan dan dakwabh.

3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam
membangun peradaban Islam melalui upaya memajukan bidang
teknologi industri menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati
Allah SWT.

4. Mengembangkan gagasan dan kegiatan agar secara dinamik
senantiasa siap melakukan perbaikan kelembagaan sesuai
dengan hasil rekonstruksi dan pengembangan iptek bidang
teknologi industri atas dasar nilai-nilai Islam, dan perkembangan

masyarakat.

3. Tujuan Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
1. Terselenggaranya proses rekonstruksi dan pengembangan iptek
bidang teknologi industri atas dasar nilai-nilai Islam secara
konsisten dan berkelanjutan untuk kemajuan pendidikan dan

kesejahteraan masyarakat sejalan dengan perkembangan
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kebutuhan menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah
SWT.

. Terbentuknya jamaah pendidik yang bertagwa tafagquh fiddin,
dengan kecendekiawanan dan kepakaran di bidang teknologi
industri kualitas tertinggi dan kesetaraan universal, berakhlak
mulia, menguasai nilai-nilai dasar Islam dan Islam untuk disiplin
ilmu, teknologi informasi dan bahasa
Inggris, istigamah dalam melaksanakan tugas kependidikan,
pengembangan iptek, kepemimpinan dan dakwah.

. Terselenggaranya pendidikan teknologi industri pada program
Sarjana, Magister, dan kegiatan pendidikan lainnya yang sejalan
dengan kebutuhan menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati
Allah SWT.

Menghasilkan generasi khaira ummah tafaqquh fiddin dengan
penguasaan teknologi industri standar kesetaraan universal,
berakhlak mulia, menguasai nilai-nilai dasar Islam dan Islam
untuk disiplin ilmu, teknologi informasi dan bahasa Inggris, siap
melaksanakan tugas kepemimpinan dan dakwabh.

. Terwujudnya partisipasi aktif dalam membangun masyarakat
dan peradaban Islam, melalui studi dan penelitian intensif,
bermutu, dan relevan, menuju masyarakat sejahtera yang
dirahmati Allah SWT.

. Terselenggaranya silaturrahim yang intensif dengan pusat-pusat
pengembangan teknologi industri di seluruh dunia.

. Terselenggaranya silaturrahim yang intensif dengan pusat-pusat
Islam untuk pengembangan teknologi industri di seluruh dunia.
. Terselenggaranya silaturrahmi dan kerjasama yang intensif
dengan pemerintah, masyarakat, dunia industri dan institusi
pendidikan lain, dan berpartisipasi aktif dengan masyarakat
dalam upaya membangun masyarakat dan peradaban Islam

menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT.
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9. Terwujudnya pusat pelayanan dan pengembangan usaha
masyarakat di bidang teknologi industri, dan penerapan
teknologi tepat guna, dalam rangka membangun peradaban
Islam menuju masyarakat sejahtera yang dirahmati Allah SWT.

10. Menjadi  rujukan  dalam  pendidikan, penelitian  dan
pengembangan masyarakat di bidang teknologi industri dalam
rangka membangun peradaban Islam menuju masyarakat
sejahtera yang dirahmati Allah SWT.

11. Terselenggaranya proses evaluasi diri dan penjaminan mutu
secara teratur dan berkelanjutan.

12. Terselenggaranya proses yang konsisten dalam penyempurnaan
kelembagaan, administrasi dan sistem informasi manajemen
untuk menunjang kualitas pembinaan, dan pengembangan
Fakultas di bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Sasaran Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
Sasaran Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
adalah :

1. Terciptanya suasana akademik yang Islami dengan terbentuknya
jama'ah pendidik dan tenaga Kependidikan yang bertagwa
dengan kecendikiawanan dan kepakaran yang berkualitas
internasional.

2. Meningkatnya jumlah dan kualitas publikasi hasil rekonstruksi
bidang ilmu teknologiindustri pada tingkat nasional dan
internasional

3. Diperolehnya paten/HAKI dari penelitian yang dilakukan dosen
dan mahasiswa

4. Tercapainya Kualitas standar Internasional yang melibatkan
seluruh Dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa.

5. Tercapainya Kualitas kurikulum yang berstandar Internasional
yang memiliki ciri khusus bidang ilmunya dan bernafaskan

Islam.
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6. Terciptanya Sarjana Strata 1 dan Strata 2 yang berakhlak mulia
dan memiliki kompetensi yang tinggi di bidang ilmunya.

7. Terjalinnya kerjasama dengan masyarakat sekitar dalam aplikasi
pengembangan keilmuan teknologi industri.

8. Terjalinnya kerjasama dengan pihak luar dan dalam negeri untuk
memperkaya wawasan dalam bidang teknologi.

9. Terciptanya sarana dan prasarana yang memadai untuk program
Student Exchange, dan Profesional Exchange.

10. Terciptanya kolaborasi riset dengan institusi Islam dalam dan
luar negeri.

11. Pengembangan sistem penjaminan mutu fakultas yang
mencakup kebijakan dan perangkat, implementasi, monitoring
dan evaluasi, serta tindak lanjutnya, yang dilaksanakan secara
penuh di semua unit kerja.

12. Terciptanya tata pamong yang baik dan islami.
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Daftar Istilah Visi, | 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran yang selanjutnya disingkat VMTS

Misi, Tujuan dan adalah Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran FT1 UNISSULA.
Sasaran FTI 2. Visi adalah pernyataan yang menggambarkan penglihatan dari
Unissula institusi tentang keadaannya di masa depan yang ingin

diwujudkan. Visi merupakan cita-cita atau impian sebuah institusi
atau organisasi yang ingin dicapai di masa depan, atau tau dapat
dikatakan bahwa visi merupakan pernyataan “want to be” dari
institusi atau organisasi.

3. Misi adalah sebuah pernyataan tentang keadaan/situasi/posisi yang
saat ini sedang dijalankan atau dihasilkan oleh sebuah institusi.
Misi merupakan pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan
oleh institusi atau organisasi dalam usahanya mewujudkan visi.

4. Tujuan adalah penjabaran visi dan misi yang hendak dicapai, atau
hasil yang diinginkan dalam waktu tertentu.

5. Sasaran adalah poin-poin untuk mencapai tujuan.

6. Fakultas Teknologi Industri (FTI) UNISSULA adalah Unit kerja
Pengelola Program Studi yang didirikan dan diselenggarakan oleh
Universitas Islam Sultan Agung.

7. Dekan adalah pejabat yang diangkat oleh YBWSA untuk
memimpin dan mengelola FT1 UNISSULA.

8. Senat Fakultas adalah senat FTI UNISSULA yang bertugas dan
berwenang menetapkan kebijakan, memberikan pertimbangan,
dan melakukan pengawasan di bidang akademik.

9. Pimpinan Fakultas adalah Dekan dan Wakil Dekan di FTI
UNISSULA

10. Sivitas Akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas
Dosen dan Mahasiswa.

11. Rencana Pengembangan Jangka Panjang yang selanjutnya disingkat
RPJP adalah dokumen yang berisi pedoman dasar dan strategi
pengembangan yang diwujudkan dalam seluruh aktivitas
pengembangan ilmu dan teknologi dalam rentang waktu 20 (dua

puluh) tahun.
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12. Rencana Pengembangan Jangka Menengah yang selanjutnya
disingkat RPJM atau dapat disebut Rencana Strategis (Renstra)
adalah dokumen yang berisi pedoman dan strategi operasional
pengembangan pelaksanaan program ilmu dan teknologi dalam
rentang waktu 5 (lima) tahun.

13. Rencana Operasional yang selanjutnya disingkat Renop adalah
dokumen yang berisi keseluruhan program pengembangan kerja 5
(lima) tahunan seperti yang tercantum dalam RPJM beserta rincian
rencana anggaran tiap tahun

14. Specific, Measurable, Achievable, Realistic and Timely yang
selanjutnya disingkat SMART adalah pedoman dalam penyusunan
Visi dengan deskripsi sebagai berikut:

a. Specific adalah visi yang jelas dan spesifik
b. Measurable adalah harus bisa diukur

c. Achievable adalah harus bisa dicapali

d. Realistic adalah harus riil atau nyata
e. Timely adalah harus bisa menetapkan kapan tujuan tersebut
dicapai.
Rasional Standar Adanya Visi dan Misi merupakan syarat wajib bagi sebuah
VMTS institusi atau organisasi. Setiap institusi memiliki Visi dan Misi yang

berbeda, semua tergantung tujuan yang akan dicapai oleh masing-
masing institusi. Visi juga dikenal sebagai cita-cita atau standar utama
bagi sebuah institusi yang harus dituju. Oleh karena itu, peranan Visi
dan Misi suatu institusi sangatlah penting. Visi FTI UNISSULA telah
ditetapkan pada tahun 2021.

FTI UNISSULA sebagai salah satu institusi pendidikan
tinggi mempunyai tugas utama melaksanakan Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Dalam  penyelenggaraan  tugasnya,  sebagaimana
dipersyaratkan oleh peraturan perundang- undangan, FTI UNISSULA
menetapkan Renstra, dan Renop pada tahun 2014, yang kemudian
diperbaharui tahun 2019.

Nilai-nilai yang terkandung dalam RPJP menjadi pijakan
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untuk meneguhkan Visi FTI UNISSULA dan menjadi panduan bagi
civitas akademika dalam mencapai Visi dan Misi.

Standar VMTS sangat penting untuk ditetapkan karena
merupakan cita-cita bersama yang dapat menjadi pemberi arah,
sumber inspirasi, motivasi, pedoman dan kekuatan bagi
penyelenggaraan pendidikan tinggi di FTI UNISSULA dalam
menyusun, melaksanakan, mengendalikan, dan mengembangkan

rencana kerja untuk mewujudkan Visi tersebut.

Isi Standar VMTS |1 Pimpinan Fakultas merumuskan RPJP, RPJM/Renstra, dan Renop
yang memuat sasaran, strategi pencapaian, program kerja, kegiatan,
indikator kinerja dan pentahapan pencapaian targetnya untuk
mengukur ketercapaian tujuan strategis dalam visi-misi yang telah
ditetapkan.

2. Pimpinan  Fakultas menetapkan tonggak-tonggak capaian
(milestones) Fakultas setiap lima tahun, sebagai penjabaran atau
pelaksanaan ~ RPJM/Renstra,  serta  mekanisme  kontrol
ketercapaiannya.

3. Pimpinan Fakultas memastikan indikator Kinerja, target yang
berorientasi pada daya saing internasional, dan bukti pelaksanaan
pengembangan yang konsisten.

4. Senat Fakultas bersama Pimpinan Fakultas menetapkan visi yang
memenuhi kriteria  SMART dengan mendapatkan persetujuan
Pimpinan Universitas dan YBWSA.

5 Senat Fakultas bersama Pimpinan Fakultas menyusun visi yang
memenuhi kriteria  SMART dengan merujuk pada Visi FTI
UNISSULA untuk selanjutnya ditetapkan oleh Rektor.

6. Ketua Program Studi menyusun visi keilmuan yang memenuhi
kriteria  SMART dengan merujuk pada Visi Fakultas dan
Universitas, untuk selanjutnya ditetapkan oleh Dekan dengan
mendapatkan persetujuan Senat Fakultas.

7. Semua Unit Kerja di FTI UNISSULA menyusun VMTS dengan
menggunakan VMTS FTI UNISSULA sebagai acuan dalam
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penjabaran masing-masing rencana strategis, rencana kinerja tahunan,
dan penetapan kinerja.

8 Pimpinan Universitas memastikan VMTS Unit Kerja selaras dengan
VMTS FTI UNISSULA

9. Pimpinan Fakultas, dan Ketua Program Studi dalam menyusun
VMTS didasarkan atas analisis yang sistematis melalui analisis
SWOT maupun kajian penelusuran dengan melibatkan pemangku
kepentingan internal (Pimpinan, dosen, tenaga kependidikan,
mahasiswa) dan eksternal (Pengguna lulusan, mitra, organisasi
profesi, organisasi keilmuan, pemerintah, alumni dan pakar) serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan maupun evaluasi untuk
ditindaklanjuti.

10. Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi dalam menyusun Misi
minimal memenuhi Tridarma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat. dengan urutan yang sesuai
dengan pernyataan Misi FTI UNISSULA.

11. Seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan harus memahami
dan mengimplemantasikan VMTS Fakultas, dan VMTS Program
Studi

12 Pimpinan Fakultas dan Pimpinan Program Studi memastikan
pemahaman VMTS melalui sosialisasi, dan melakukan survey
pemahaman VMTS secara periodik minimal setahun sekali kepada
seluruh civitas akademika maupun tenaga kependidikan dengan
menggunakan instrumen yang valid dan reliabel.

13 Pimpinan Fakultas dan Pimpinan Program Studi memastikan
pelaksanaan VMTS melalui monitoring dan evaluasi secara periodik
minimal setahun sekali dengan menggunakan instrumen yang valid
dan reliable untuk mendapatkan umpan balik dan kemudian

dilakukan tindak lanjut.

Strategi

Standar

Pencapaian
VMTS

1. Pimpinan Fakultas menetapkan RPJP, RPJM/Renstra, Renop FTI
UNISSULA.
2. Pimpinan Fakultas menetapkan Pedoman Penyusunan dan
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Sosialisasi VMTS FT1 UNISSULA.

. Pimpinan Fakultas menyusun Intrumen Pemahaman VMTS FTI
UNISSULA

. Pimpinan Fakultas/Pimpinan Program Studi mengadakan lokakarya
penyusunan VTMS serta Strategi Pencapaiannya.

. Fakultas/Program Studi mengadakan Sosialisasi VMTS kepada
dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan.

. Fakultas/Program Studi melaksanakan survey pemahaman VTMS
setahun sekali

. Fakultas/Program Studi melaksanakan monitoring dan evaluasi

pelaksanaan VTMS setahun sekali

SPMI FTI UNISSULA



Indikator Ketercapaian Standar VMTS

Indikator Kinerja Baseline TA TA TA TA
Utama 2020 2021 2022 2023 2024
Tersedianya VMTS yang 80% 85% 90% 95% 100%
tertuang dalam RPJP,
RPJM, dan Renop FTI
UNISSULA
Tersedianya RPJP FTI 80% 90% 100% 100% 100%
UNISSULA
Tersedianya 80% 90% 100% 100% 100%
RPJM/Renstra FTI
UNISSULA
Tersedianya Renop FTI 80% 90% 100% 100% 100%
UNISSULA
Tersedianya Pedoman 90% 100% 100% 100% 100%
penyusunan dan
sosialisasi VMTS
Tersedianya monitoring 90% 100% 100% 100% 100%
dan evaluasi pemahamam
VMTS FTI UNISSULA
Tersedianya laporan 80% 90% 100% 100% 100%
survei pemahaman
VMTS FTI UNISSULA
Indikator Kinerja Baseline TA TA TA TA
tambahan 2020 2021 2022 2023 | 2024
Tersedianya VMTS yang 100% 100% 100% | 100% | 100%

UNISSULA dan

dilaksanakan yang

tertuang dalam Statuta FTI
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berlandaskan nilai-nilai

Islam
Pihak yang 1. Penetapan standar melibatkan Pimpinan Fakultas, Senat Fakultas,
terlibat dalam Tim Penyusun VMTS sebagai tim adhoc, Kepala Unit penjaminan
Standar VMTS mutu sebagai pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju, Dekan

sebagai penetap, dan Unit penjaminan mutu sebagai pengendali.

2. Pelaksanaan standar melibatkan Pimpinan Fakultas dan Pimpinan
Program Studi.

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Pimpinan Fakultas
melalui evaluasi diri, serta melibatkan Auditor internal Unissula
untuk melakukan Audit Interna.

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh Pimpinan
Fakultas.

Statuta FTI UNISSULA 2019

Renstra FT1 2014-2024

Renop FT1 UNISSULA

Pedoman penyusunan & Sosialisasi VMTS FTI UNISSULA
Instrumen evaluasi pemahaman VMTS FTI UNISSULA

Dokumen terkait
dalam Standar
VMTS

o g bk~ W N P

Hasil Uji validitas dan reliabilitas Instrumen pemahaman VMTS
FTI UNISSULA

Daftar Referensi | 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
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3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 16 Tahun 2018 tentang Tata Cara Penyusunan Statuta
Perguruan Tinggi Swasta

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 59
Tahun 2018 tentang Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri,
Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi, dan
Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi

8. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 3
Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi

9. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5

Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi
10. Statuta UNISSULA 2019
11. Renstra FTI UNISSULA 2014-2024
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