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KATA PENGANTAR 

 

 Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh Alhamdulillah,  

 

Puji dan syukur sentiasa kita panjatkan ke khadirat Allah SWT karena dengan perkenannya 

Lembaga  Penjaminan Mutu UNISSULA akhirnya dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan Rapat 

Tinjauan Manajemen (RTM) Tahun 2020/2021 di lingkungan Universitas Islam Sultan Agung, 

laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang utuh mengenai evaluasi pelaksanaan 

mutu di lingkungan UNISSULA. Pelaksanaan RTM pada tahun 2020/2021 dilaksanakan pada 

seluruh standar mutu di UNISSULA sejumlah 34 standar.  Bahan pelaksanaan RTM terdiri dari 

hasil AMI, hasil survey kepuasan dan evaluasi hasil kinerja. Pelaksanaan RTM rutin dilakukan 

setiap tahunnya hal ini agar dapat dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di UNISSULA.  

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh  

 

 

 

 

 

 

                                                                                Semarang, 27 Desember 2021 

Bidang Penjaminan Mutu Internal UNISSULA 

        Ketua,  

 

 

 

Ns. Suyanto,S.Kep., M.Kep 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Visi Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) adalah Sebagai Universitas Islam 

terkemuka dalam membangun generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi atas dasar nilai-nilai Islam dan membangun peradaban Islam menuju masyarakat 

sejahtera yang dirahmati Allah SWT dalam kerangka rahmatan lil a’lamin, untuk mewujudkan 

visi tersebut maka disusunlah Rencana Perencanaan Jangka Panjang (RPJP) UNISSULA 

kedalam Empat fase yaitu tahun 2018-2021, 2022- 2026, 2027-2031 dan 2032-2036. Untuk 

mewujudkan UNISSULA sebagai Universitas yang berstandar Nasional maka telah Menyusun 

standar mutu UNISSULA. Pencapaian standar mutu dievaluasi menggunakan Audit Mutu 

Internal (AMI). Hasil AMI akan dijadikan bahan pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen 

(RTM). 

Selain hasil AMI,  hasil evaluasi kinerja, hasil survey kepuasan baik stake holder internal 

dan eksternal juga dijadikan sebagai bahan pembahasan RTM. Pelaksanaan RTM digunakan 

sebagai bagian dalam mengendalikan dan meningkatkan standar mutu UNISSULA.   Hal ini 

dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada Rektor dan civitas akademika UNISSULA 

mengenai peta mutu di lingkungan Universitas Islam Sultan Agung serta sebagai bahan evaluasi 

guna meningkatkan kualitas penyelenggaran pendidikan dilingkungan UNISSULA.  

 

B. Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan RTM 2021 sebagai berikut : 

1. Evaluasi keterlaksanaan hasil RTM tahun 2020 

2. Untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan AMI, Hasil kuesioner dan evaluasi kinerja 

 

C. Manfaat  

a. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik 

dan non akademik di UNISSULA. 

b. Membantu Pimpinan Universitas dan Fakultas dalam mendorong peningkatan mutu di 

bawahnya. 



BAB II 

DASAR HUKUM RTM 

 

Pelaksanaan RTM di UNISSULA mengacu pada perundang-undangan yang berlaku di 

Indonesia serta peraturan yang berlaku di Unissula yang meliputi UU, peraturan dan kebijakan 

sebagai berikut: 

1. UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.  

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. 

3. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal. 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

7. Anggaran Dasar Dan Anggaran Rumah Tangga YBWSA Tahun 2001. 

8. Statuta UNISSULA Tahun 2019. 

9. RPJP UNISSULA Tahun 2018-2036. 

10. RPJM UNISSULA Tahun 2018-2021. 

11. Kebijakan SPMI UNISSULA tahun 2019. 

  



 

BAB III 

RUANG LINGKUP RTM 

 

Ruang lingkup pelaksanaan RTM di UNISSULA meliputi:  

 

A. Temuan AMI TA 2021  

Standar mutu UNISULLA yang dilakukan audit terdiri dari standar mutu pada aspek 

Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, dan Standar Non Akademik. Adapun rincian standar yang 

diaudit pada AMI 2021 sebagai berikut: 

1. Standar Pendidikan 

2. Standar Penelitian 

3. Standar Pengabdian Masyarakat 

4. Standar Non Akademik : 

a. Visi Misi Tujuan Sasaran 

b. Kepemimpinan 

c. Kerjasama 

d. BudAI 

e. Mahasiswa dan Alumni 

f. Tata Pamong 

g. Sistem Informasi 

h. Kesejahteraan 

i. Penjaminan Mutu 

j. Suasana Akademik 

B. Hasil survey kepuasan 

UNISSULA secara rutin melakukan survey kepuasan terhadap stake holder internal dan 

eksternal. Hasil dari survey tersebut terlampir 

C. Rencana tindak lanjut RTM tahun 2020 

Kesinambungan pelaksanaan dan kendalan dari rencana tindak lanjut RTM tahun 2020.  

D. Hasil evaluasi kinerja 

Hasil evaluasi kinerja Tahun 2021 terlampir



BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Temuan ketidaksesuain pelakasanaan isi standar yang didapatkan pada pelaksanaan AMI merupakan cerminan auditee dalam 

melaksanakan isi standar mutu UNISSULA.  Pembahasan bahan-bagan RTM serta tindak lanjut dijelaskan sebagai berikut: 

 

No 
Bidang dan 

Temuan 

RTL PIC Waktu Status Temuan (tgl Verifikasi) 

Kebijakan Pelaksanaan Evaluasi   Closed Open Reverified 

 Pendidikan         

1 Rencana 

Pembelajaran 

Semester (RPS) 

sudah lengkap 

namun belum ada 

kesamaan template 

yang digunakan. 

Rektor segera 

mengeluarkan 

peraturan 

mengenai template 

RPS di 

UNISSULA 

Ka. Prodi 

melakukan 

sosialisasi dan 

pendampingan 

penyusunan 

template RPS 

Ka. Prodi 

melakukan 

monev 

kesesuaian 

RPS yang 

disusun oleh 

dosen 

LP3M Februari 

2022 
Closed 

  

2 Sebagian kecil 

program studi belum 

melaksanakan hasil 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyaratakat belum 

diintegrasikan pada 

pembelajaran. 

Rektor segera 

mengeluarkan 

kebijakan integrasi 

hasil penelitian dan 

PkM kedalam 

pembelajaran 

Dekan dan 

Ka.LPPM 

melakukan 

sosialiasasi 

kepada seluruh 

dosen supaya 

seluruh dosen 

UNISSULA 

melakukan 

integrasi hasil 

penelitian dan 

pengabdian 

masyarakat 

yang 

dimasukkan 

dalam materi 

kuliah pada 

pembelajaran 

Dekan dan 

Ka. LPPM 

melakukan 

monev 

integrasi 

hasil 

Penelitian 

dan PkM 

yang 

dilakukan 

dosen 

LPPM Februari 

2022 
Closed 

  



di program 

studi. 

 Kemahasiswaan         

3 Prestasi mahasiswa 

di tingkat nasional 

dan internasional 

perlu ditingkatkan 

 

- Ka.LPKA 

memfasilitasi 

update data 

prestasi 

mahasiswa di 

simkatmawa.ac

.id  

 

Dekan dan Ka. 

LPKA 

melakukan 

koordinasi 

pencapaian 

SKPI 

menggunakan 

aplikasi 

SIKAPE. 

KPS mulai 

mencari 

bakat dan 

minat 

mahasiswa 

sejak awal 

pekan taaruf  

LPKA 

 

 

 

 

 

 

 

Dekan 

Januari 2022 Closed 

  

 SDM         

4 UNISSULA dan 

semua fakultas 

belum memiliki 

Roadmap 

pengembangan 

SDM  

Rektor membuat 

edaran terkait 

dengan 

penyusunan 

roadmapp 

pengembangan 

SDM di unit kerja 

Ka.BSDI 

melakukan 

pendampingan 

penyusunan 

roadmapp 

pengembangan 

SDM 

Ka.BSDI 

memantau 

unit kerja 

yang 

menyusun 

roadmapp 

pengembang

an sdm 

BSDI Februari 

2022 
Closed 

  

 



 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Pelaksanaan RTM sebagai bagian dari evaluasi pelaksanaan standar mutu merupakan suatu 

keharusan dalam upaya meningkatan budaya mutu. Rencana tindak lanjut hasil RTM merupakan 

bagian yang dapat dijadikan dasar dalam melaksanakan peningkatan budaya mutu menjadi lebih 

baik. 
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Hari/Tanggal : Jum’at, 19 Jumadil Awal 1443 H / 24 Desember 2021 

Waktu : 08.00 – 11.30 WIB 

Tempat : Gedung Kuliah Bersama (GKB) Lantai 1 UNISSULA 

Pimpinan Rapat : Pak Suyanto 

Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) UNISSULA 

Peserta Rapat : 1 Pimpinan Universitas 6 Pimpinan Satuan  

 2 Pimpinan Fakultas 7 Pimpinan Dewan Etik 

 3 Pimpinan Lembaga 8 Tim LP3M 

 4 Pimpinan Unit 9  

 5 Pimpinan Biro 10  

 

No Uraian Rapat Tanggapan  Keterangan  

1.  Pembukaan oleh MC (Bu Alifah 
Ratnawati) 

  Lampiran Bahan 
RTM  
1. Rekapitulasi 

AMI UNISSULA 
2020/2021 
terlampir 

2. Evaluasi kinerja 
3. Hasil Survey 

 
Dokumentasi 
Kegiatan 
dilampirkan 

2.  Moderator (Pak Yani Istadi)   

3.  Presentasi RTM (Pak Suyanto) 
Tujuan RTM :  

1. Pengendalian standar mutu. 
2. Peningkatan standar mutu. 
3. Rencana Tindak Lanjut dari upaya 

pengendalian dan peningkatan 
standar mutu 

 
Pengendalian Standar Mutu : 

1. Berdasarkan temuan 
ketidaksesuaian AMI 

2. Ketercapaian indicator mutu 
3. Survey Kepuasan Laporan Unit 

Kerja 
 

Peningkatan Standar Mutu 
1. Berdasarkan Praktik Baik 
2. Berdasarkan capian indikator 

standar 
 

 
 
RTL harus selesai terkait temuan 
AMI.  
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Pengendalian Standar pada Kriteria: 
 Visi Misi 
 Tata pamong / pengelolaan, 

Kerjasama, Penjaminan mutu 
 Kemahasiswaan 
 SDM 
 Pendidikan 
 Penelitian 
 PkM  
 Keuangan, Sarana prasarana 

 
Temuan dari Hasil AMI 2021 tidak semua 
temuan disampaikan di ppt adalah temuan 
yang berdampak luas (ppt terlampir) 
 
BIDANG I 
Pendidikan 

1. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

sudah lengkap namun belum ada 

kesamaan template yang digunakan. 

2. Sebagian kecil program studi belum 

melaksanakan hasil penelitian dan 

pengabdian kepada masyaratakat 

belum diintegrasikan pada 

pembelajaran. 
 
 
 
BIDANG II 
SDM 
UNISSULA dan semua fakultas belum 
memiliki Roadmap pengembangan SDM 
  
 
 
 
 
BIDANG III 
Kemahasiswaan 
Prestasi mahasiswa di tingkat nasional 
dan internasional perlu ditingkatkan 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Rektor memerintahkan kepada 

LP3M untuk menyusun draft 

peraturan mengenai template RPS 

di UNISSULA 

2.   Rektor memerintahkan kepada 

LPPM untuk menyusun draft 

integrasi  hasil penelitian dan 

pengabdian kepada masyaratakat 

belum diintegrasikan pada 

pembelajaran. 
 
 
 

Rektor memerintahkan Ka. SDI 
untuk Menyusun draft roadmap 
pengembangan SDM di 
UNISSULA 
 
 
 
 
 
WR III berkoordinasi dengan 
LPKA dan Dekan dalam upaya 
penguatan pencapaian prestasi 
mahasiswa baik di level nasional 
dan internasional. 
 
 

4.  Penutup RTM ditutup pukul 11.45 WIB oleh 
Rektor 
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Lampiran - lampiran 
 

1. Rekapitulasi AMI UNISSULA 2020/2021 
 

No Area Lingkup Hasil temuan 

Kategori 

Akar 
Permasalahan 

Rencana Tindakan 
Perbaikan & 
Pencegahan 

Waktu 
Penye
lesaia

n 

PIC 

Status Temuan 

OB Minor Mayor 
Cl
os
ed 

Op
en 

Tid
ak 
Ter
aud

it 

1 
Fakultas 
Agama 
Islam 

Standar 
Pengelol

aan 
Pembelaj

aran  

Belum adanya kebijakan 
yang mewajibkan 
integrasi penelitian dan 
PKM dosen dalam 
proses pembelajaran, 
sehingga yang sudah 
terlaksana sifatnya 
adalah inisiasi dosen.  

  P   

Masih 
menunggu 
kebijakan 
integrasi 
penelitian dan 
PKM dosen 
dari universitas 

Perlu disusun 
kebijakan dan 
peraturan  yang 
mewajibkan 
integrasi penelitian 
dan PKM dosen 
dalam proses 
pembelajaran. 

Dese
mber 
2021 

LPP
M/LP
3M 

      

2 

Fakultas 
Bahasa 
dan Ilmu 
Komunik

asi 

Standar 
Pengelol

aan 
Pembelaj

aran 

Pedoman Integrasi Hasil 
Penelitian dan PkM 
dalam materi 
pembelajaran belum ada 
di FBIK dibuktikan 
dengan belum adanya 
buku pedoman  

    P 

Pemahaman 
integrasi hasil 
penelitian dan 
PkM 

1. Penyusunan 
pedoman  integrasi 
hasil penelitian dan 
PkM ke dalam 
materi pembelajaran 
pada akhir semester 
genap 2020/2021 

Dese
mber 
2021 

LPP
M 

      

3 

Fakultas 
Kegurua

n dan 
ilmu 

Pendidik
an 

SDM 

FKIP belum memikili 
roadmap 
pengembangan dosen 
dan tendik 

  P   

Belum adanya 
panduan 
pengembangan 
roadmap di 
level 
Universitas 

Penyusunan 
roadmap 
pengembangan 
SDM 

Maret 
2022 

SDI       

4 
Fakultas 
Teknik 

Standar 
Pengelol

aan 
Pendidik

an 

Sudah ada RPS di Prodi 
akan tetapi template 
belum sesuai dengan 
template Universitas 

  P   

Belum ada 
template dari 
Universitas 
yang bisa 
dijadikan 
pedoman 

Akan 
mensosialisasikan 
template Universitas 

Dese
mber 
2021 

LP3
M 

      

5 LPKA 

Mahasis
wa dan 
Alumni 

Prestasi mahasiswa di 
tingkat nasional dan 
internasional perlu 
ditingkatkan 

  P   

Belum ada PIC 
untuk update 
prestasi 
mahasiswa  

1. Monev update 
data prestasi 
mahasiswa di 
system informasi 

Dec-
21 

LPKA       

      
2. Perbaikan fasilitas 
mahasiswa untuk 
kegiatan minat bakat 

Dec-
21 

LPKA    

            

3. Rekrut mahasiswa 
baru dengan 
prestasi minat bakat 
yang sudah baik 

Dec-
21 

LPKA       

            
4. Perbaiki model 
pembinaan 
mahasiswa 

Dec-
21 

LPKA       
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2. Hasil Kinerja 2021 

 

No. Standar Indikator Kinerja 
Capaian 

2021 

 Standar Pendidikan  

1. 
Standar Kompetensi 
Lulusan 

Kompetensi bidang Pendidikan agama islam 100% 

  Kompetensi bidang Bahasa inggris  100% 

  Kompetensi bidang teknologi informasi 100% 

  Kompetensi bidang kepemimpinan (Leadership) 100% 

  Kompetensi bidang kewirausahaan 100% 

  
Lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat 
internasional / multinasional 

8% 

  Kesesuaian bidang kerja lulusan  100% 

2 
Standar Isi 
Pembelajaran 

Kedalaman, keluasan dan kemutakhiran materi 
pembelajaran dalam bahan kajian mata kuliah 

100% 

  Ketersediaan pedoman kurikulum 100% 

  
Ketersediaan Capaian Pembelajaran Mata 
Kuliah (CPMK) yang dirumuskan secara spesifik 

100% 

3 
Standar Proses 
Pembelajaran 

Kurikulum disusun untuk setiap mata kuliah dan 
disajikan dalam Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) 

100% 

  Ketersediaan Diktat / bahan kuliah 100% 

  
Materi perkuliahan yang disampaikan dosen 
sama dengan Rencana Pembelajaran Semester 
(RPS) 

100% 

4 
Standar Penilaian 
Pembelajaran 

Prinsip penilaian pembelajaran memenuhi 
pinsip edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan 
transparan yang dilakukan secara terintegrasi. 

100% 

  
Teknik penilaian didasarkan pada observasi, 
partisipasi, tes tertulis, tes lisan, dan angket dan 
dilaksanakan oleh dosen pengampu. 

100% 

  
Sidang tugas akhir melibatkan dosen penguji 
eksternal 

100% 

5 Standar Dosen  Dosen berpendidikan S3 68% 

6 
Standar Sarana dan 
Prasarana Pembelajaran 

Tersedianya fasilitas e-journal sebagai bahan 
pembelajaran.  

100% 

  
Tersedianya prasarana lift bagi dosen atau 
mahasiswa disabilitas 

100% 

  Tersedianya prasarana pemadam kebakaran  100% 

  
Tersedianya prasarana kantin yang sehat dan 
mendapat sertifikat sehat dari departemen 
kesehatan kota semarang 

100% 

  
Tersedianya sarana teknologi informasi dan 
komunikasi 

100% 

  
Tersedianya sarana pemeliharaan, 
keselamatan, dan keamanan 

100% 

  
Tersedianya perpustakaan dengan jumlah, luas 
dan kondisi sesuai dengan kebutuhan 
mahasiswa. 

100% 

  
Tersedianya ruang kuliah, ruang seminar, ruang 
laboratorium, ruang kerja mahasiswa dengan 
jumlah, luas dan kondisi sesuai dengan 

100% 
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kebutuhan mahasiswa. 

  
Penyusunan instrumen monev layanan 
kepuasan sarana dan prasarana pembelajaran 

100% 

7 
Standar pengelolaan 
pembelajaran 

Penyusunan kurikulum dan rencana 
pembelajaran semester pada setiap mata kuliah 

100% 

  

Penyelenggaraan program pembelajaran sesuai 
standar isi, standar proses, standar penilaian 
dalam rangka mencapai capaian pembelajaran 
lulusan berbasis sistem informasi 

100% 

8 Standar Pembiayaan 
Biaya investasi Pendidikan tinggi untuk 
pengadaan sarana, prasarana, pengembangan 
dosen dan tenaga kependidikan 

100% 

  Monitoring anggaran pembiayaan 100% 

 Standar Penelitian   

9 Standar hasil penelitian 
Publikasi di jurnal internasional atau jurnal 
internasional bereputasi 

70% 

  Publikasi di seminar prosiding internasional 85% 

  Jumlah artikel yang disitasi 85% 

10 Standar Isi Penelitian  

  Jumlah penelitian terapan 70% 

  Jumlah penelitian pengembangan. 55% 

11 
Standar Proses 
Penelitian 

Adanya rencana strategis penelitian yang 
memuat landasan pengembangan dan roadmap 
penelitian. 

100% 

  
Pelaksanaan penelitian dosen dan mahasiswa 
yang sesuai roadmap penelitian 

80% 

12. 
Standar Penilaian 
Penelitian 

Hasil penilaian disertakan dalam proposal 
penelitian 

100% 

 
 
 
 

 
Terdapat penilaian Reviewer internal dan 
eksternal pada proposal penelitian 

100% 

13. Standar Peneliti 
Kualifikasi Peneliti bergelar doktor atau 
mempunyai jabatan fungsional lektor 

100% 

  
Peneliti pernah melakukan publikasi penelitian 
di prosiding atau jurnal internasional. 

70% 

14. 
Standar Sarana dan 
Prasarana Penelitian 

Ketersediaan sarana dan prasarana pendukung 
penelitian dengan jumlah yang memadai dan 
kualitas yang unggul 

100% 

  
Penggunaan sarana dan prasarana untuk 
penelitian 

100% 

15. 
Standar Pengelolaan 
Penelitian 

Akses pedoman pengelolaan penelitian 100% 

  Laporan survey kepuasan layanan penelitian  100% 

16. 
Standar Pembiayaan 
Penelitian 

Rasio dana penelitian terhadap penerimaan 
dana UNISSULA 

100% 

  Evaluasi keterserapan dana penelitian 100% 

 Standar Pengabdian Kepada Masyarakat  

17. 
Standar hasil 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Jumlah program pengabdian kepada 
masyarakat yang dapat menyelesaikan 
permasalahan yang dihadapi masyarakat 

100% 

  
Jumlah desa yang mendapatkan manfaat dari 
program pengabdian kepada masyarakat 

15 desa 
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Jumlah institusi mitra Kerjasama program 
pengabdian kepada masyarakat 

66 mitra 

  
Jumlah publikasi dalam bentuk jurnal 
internasional, poster, book chapter, prosiding, 
buku 

100% 

18. 
Standar Isi Pengabdian 
kepada Masyarakat 

Jumlah pengabdian kepada masyarakat 
berdasarkan hasil penelitian dan 
pengembangan ilmu sesuai dengan bidang 
studi. 

85% 

  

Jumlah pengabdian kepada masyarakat 
berdasarkan model pemecahan masalah, 
rekayasa sosial, dan/atau rekomendasi 
kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh 
masyarakat, dunia usaha, industri, dan/atau 
pemerintah 

60% 

  

Jumlah pengabdian kepada masyarakat 
berdasarkan kekayaan intelektual yang dapat 
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia 
usaha, dan/atau industri 

70% 

19. 
Standar Proses 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Adanya rencana strategis PkM yang memuat 
landasan pengembangan, roadmap, sasaran 
program strategis, indikator kinerja, 
pelaksanaan strategis 

100% 

  
Evaluasi kesesuaian pengabdian dosen dengan 
roadmap pengabdian kepada masyarakat 

100% 

20. 
Standar Penilaian 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Hasil penilaian disertakan dalam proposal, 
laporan hasil pengabdian kepada masyarakat 

100% 

 
 
 
 

 
Terdapat penilaian Reviewer internal dan 
eksternal pada proposal pengabdian kepada 
masyarakat 

100% 

21. 
Standar Pelaksana 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Kesesuaian bidang keilmuan pengabdian 
kepada masyarakat  dengan tema pengabdian 
kepada masyarakat 

100% 

  
jumlah pengabdian dosen yang dibiayai internal 
PT atau mandiri 

100% 

  
Jumlah pengabdian dosen yang sesuai bidang 
yang bekerjasama dengan mitra dalam negeri 
dan luar negeri 

100% 

22. 
Standar Sarana dan 
Prasarana Pengabdian 
kepada Masyarakat 

Ketersediaan sarana dan prasarana pendukung 
PkM dengan jumlah yang memadai dan kualitas 
yang unggul 

100% 

  Penggunaan sarana dan prasarana untuk PkM 100% 

23. 
Standar Pengelolaan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Akses pedoman pengelolaan Pengabdian 
kepada Masyarakat 

100% 

  
Laporan monitoring dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan PkM 

100% 

24. 
Standar Pembiayaan 
Pengabdian kepada 
Masyarakat 

Adanya sumber pendanaan yang berasal dari 
eksternal 

100% 

  Evaluasi keterserapan dana PkM 100% 

 Standar Non Akademik   
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25. 
Standar visi misi tujuan 
sasaran (VMTS) 

VMTS tertuang dalam statuta UNISSULA dan 
berdaya saing internasional. 

100% 

26. Standar tata pamong 
Tersedianya dokumen kebijakan sistem 
fungsional dan operasional 

100% 

  
Tersedianya dokumen pelaksanaan 
pengelolaan tata pamong  

100% 

27. 
Standar Penjaminan 
Mutu 

Dokumen mutu program studi. 100% 

  Pelaksanaan monev standar mutu  100% 

  Pelaksanaan audit mutu Internal dan eksternal 100% 

28. Standar Kepemimpinan 

Iman, taqwa, berakhlak mulia, mampu 
membaca alquran, sidiq, amanah, tabligh, 
fathanah, telah ada pada persyaratan 
pengangkatan jabatan structural di UNISSULA 

100% 

29. Standar Kerjasama Rencana strategis Kerjasama dengan mitra 100% 

  
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi standar  
kerjasama 

100% 

  
Jumlah Kerjasama tridharma tingkat 
internasional 

52 

30. 
Standar Suasana 
Akademik 

Tersedianya kebijakan suasana akademik 
universitas 

100% 

  Terlaksananya kegiatan ilmiah  100% 

31. 
Standar Budaya 
Akademik Islami (BudAI) 

Tersusunnya buku pedoman BudAI, indikator 
BudAI, dan SOP pelaksanaan BudAI 

100% 

  
Pelaksanaan Budaya Akademik islami di 
universitas. 

100% 

32. 
Standar Mahasiswa dan 
Alumni 

Metode rekruitmen dan sistem seleksi  100% 

33. 
Standar Sistem 
Informasi 

Terdapat sistem informasi akademik, keuangan, 
dan personel yang terintegrasi dan dapat 
diakses oleh para pemangku kepentingan.  

100% 

  
Melakukan pengembangan, pengelolaan, dan 
pemanfaatan sistem informasi secara terencana 
dan terintegrasi 

100% 

34. Standar Kesejahteraan 

Setiap Pegawai UNISSULA mendapat 
tunjangan-tunjangan setiap bulan sesuai 
dengan jenjang pangkat, Golongan, Jabatan 
dan Masa Kerja; 

100% 
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3. Hasil RTM Tahun 2020 

 
Rencana tindak lanjut dari Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2020 disajikan sebagai 
berikut : 
1. Standar Pendidikan 

a. Adanya standarisasi dan kesamaan formulir RPS mata kuliah. 
b. Peningkatan prestasi mahasiswa dalam berkompetisi akademik baik tingkat nasional maupun 

internasional.  
c. Adanya rancangan monev tenaga kependidikan oleh mahasiswa. 
 
2. Standar Penelitian 
a. Adanya rancangan unit bisnis hasil riset. 
b. Adanya road map penelitian sesuai dengan bidang disiplin ilmu dan  
c. Adanya road map penelitian dosen dalam melibatkan mahasiswa. 
d. Adanya Rencana Induk Penelitian untuk merumuskan penelitian unggulan. 
e. Adanya panduan pelaksanaan kegiatan penelitian untuk program kegiatan Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka (MBKM). 
f. Tersedianya laboratorium yang sudah bisa tersertifikasi. 
 
3. Standar Pengabdian kepada Masyarakat 
a. Luaran hasil pengabdian kepada masyarakat harus didaftarkan dan menghasilkan Hak 

Kekayaan Intelektual. 
b. Adanya road map pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan bidang disiplin ilmu 

dan road map pengabdian kepada masyarakat dosen melibatkan mahasiswa. 
c. Tersedianya panduan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka (MBKM). 
 
4. Standar non-akademik 

Adanya panduan pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan untuk MBKM.  
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4. Hasil Survey 
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5. Dokumentasi Kegiatan : 
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Dibuat oleh Diperiksa oleh Disetujui oleh 

 
 
 
 

  

Tgl. 24 Desember 2021 Tgl. 24 Desember 2021 Tgl. 24 Desember 2021 

Nama   : Anang Putranto, ST 
Jabatan : Kasubid Manajemen Data 

Nama    : Suyanto 
Jabatan : Ka.Bid Penjamu Internal 

Nama   : Endang Surani 
Jabatan : Ka. LP3M 
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