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Tim PengembangKurikulumPendidikanTinggi

MenghasilkanInsanIndonesia yang :          
produktif, kreatif, inovatif, danafektif, 

menujupada kemuliaanhidup yang bermartabat 1

Dipresentasikanoleh
Liliana Sugiharto

LS2014

Undang
Undang

ωUU No. 20 tahun2003 tentangSistemPendidikanNasional(UU Sisdiknas)

ωUU No. 12 tahun2012 tentangPendidikanTinggi(UU Dikti) 

Perpres

ωPerpresNo. 8 tahun2012 tentangKKNI

Permendikbud

ωPermendikbudNo. 73 tahun2013 tentangpenyelenggaraanKKNI di PT

ωPermendikbudNo. 49  tahun2014 tentangSN Dikti
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Kurikulum(1)

ÅKurikulumpendidikantinggi
merupakanseperangkatrencanadan
pengaturanmengenaitujuan, isi, dan
bahanajar sertacara yang digunakan
sebagaipedomanpenyelenggaraan
kegiatanpembelajaranuntuk 
mencapai tujuan Pendidikan Tinggi.

Pasal35 UU PT No.12 /2012

3LS2014

Kurikulum(2)

ÅKurikulumPendidikanTinggisebagaimana
dimaksudpadaayat(1) dikembangkanoleh
setiapPerguruanTinggidenganmengacu
padaStandarNasionalPendidikanTinggi
untuk setiapProgram Studiyang mencakup
pengembangankecerdasanintelektual, akhlak
mulia, danketerampilan.

Pasal35 UU PT No.12 /2012

4LS2014
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Kurikulum

Kurikulum adalah seperangkat rencana
dan pengaturan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, bahan kajian,
proses, dan penilaian yang digunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan
programstudi.

LS2014 5

SN DIKTI

PerkembanganKurikulumPendidikanTinggi

KBI KBK KPT

1994 2000 2012

Penataan
PendidikanNasional

Berorientasipada
KompetensiGlobal

Berorientasi
padaStandar

KURIKULUM INTI 
dan

INSTITUSIONAL

Kepmen
N0.232/U/2000 
dan045/U/2002

MPK
MKK
MKB
MPB
MBB

KURIKULUM 
NASIONAL 
Kepmen

N0.056/U/1994

MKU
MKDK
MKK

KURIKULUM 
PENDIDIKAN 

TINGGI
UU No.12/2012 
Permendikbud

No.73/2014
Permendikbud
No.49/2014

MKW
MKP
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UU DIKTI

(no 12/2012)

Tim BelmawaDIKTI 2014

KKNI

(Perpresno 8/2012)
PERGURUAN TINGGI

PRODI PRODI

KURIKULUM
SN DIKTI

Kepmen
no 49/2014

ÅSN Pendidikan
ÅSN Penelitian
ÅSN PKM 

1. StandarKompetensiLulusan
2. StandarIsi Pembelajaran
3. StandarProses Pembelajaran
4. StandarPenilaian
5. StandarDosen
6. StandarSaranadanPrasarana
7. StandarPengelolaan
8. StandarPembiayaan

ÅPenjenjangan
ÅPenyetaraan
ÅDeskripsi

a
Perumusan
capaian
pembelajaran

b
Pembentukan
mata kuliah

c
Penyusunan
dokumen
kurikulum

Analisis

perkembangan

keilmuan dan

keahlian

Analisis

kebutuhan pasar

dan pemangku

kepentinganPROFIL 

LULUSAN

RUMUSAN

CAPAIAN 

PEMBELAJARAN 

Tugas

Universitas & 

Program Studi

Tugas Tim 

Pengembang

Kurikulum Prodi

Masukan

Asosiasi &       

Stake holders

Tahappertama: 
penyusunancapaianpembelajaran
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ProfilLulusan

LS2014 9

Profil lulusanadalahperanyang dapatdilakukanolehlulusandi bidang

keahlianataubidangkerjatertentu setelahmenyelesaikanprogram studi. 

PROGRAM STUDI CONTOH PROFIL

S-1 Agroteknologi Pelakubisnispertanian, peneliti, wirausahapertanian

S-1 Psikologi
Konsultan SDM, Manajer SDM, Konselor, Fasilitator, Trainer,

Peneliti

S-1 SeniMusik
Penyaji, pencipta/penggubah, pengelola pertunjukan seni,

pengkaji

S-1 TeknikMesin Supervisor,controller,pengelolaproject,peneliti

S-1 Hukum Legaldrafter, manajerSDM,peneliti

D-4 Konstruksi

Bangunan
Drafter,Supervisorproject

D-3 Perhotelan Housekeeper,PenyajiFB,Administrator

ContohProfilLulusan

Profilmerupakanperandanfungsilulusan
bukan jabatanataupunjenispekerjaan

PROFIL YANG BENAR PROFIL YANG SALAH 

Konselor AnggotaDPR

Pengelolaproyek Pemasaran

ManajerSDM Birokrat

Konsultansekolah PegawaiNegeri

Peneliti StafHRD

Pendidik, penyuluh PenjagaKeamanan
LS2014 10
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(1) KerangkaKualifikasiNasionalmerupakan
penjenjangancapaianpembelajaranyang
menyetarakanluaranbidangpendidikanformal,
nonformal, informal, atau pengalaman kerja dalam
rangka pengakuan kompetensi kerja sesuai dengan
struktur pekerjaandiberbagaisektor.

(2) Kerangka Kualifikasi Nasional sebagaimana dimaksud       
padaayat(1) menjadiacuanpokokdalampenetapan
kompetensilulusanpendidikanakademik, 
pendidikanvokasi, danpendidikanprofesi.

11
Pasal29 UU No.12/2012

LS2014
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2

3

4

5

7

8

9

6
1 2 3 4 5 6 7 8 9

13LS2014
PerpresNo.8/2012

Cerminansikapdantatanilai
sebagaiwarganegara
danbangsaIndonesia

StandarPendidikanTinggi
(Pasal54 UU No 12 Tahun2012 danPermendikbudNo 49 Tahun2014)

StandarNasional Pendidikan

StandarKompetensiLulusan

StandarIsi

Standar Proses

StandarPenilaian

Standar Pendidikdan Tenaga 
Kependidikan

Standar Sarana & Prasarana

Standar Pengelolaan

Standar Pembiayaan

StandarNasional
Penelitian

Standar Hasil

Standar Proses

StandarPenilaian

Standar Peneliti

Standar Sarana dan 
Prasarana

StandarPengelolaan

StandarPembiayaan

StandarNasional
Pengabdian

KepadaMasyarakat

Standar Hasil

Standar Proses

StandarPenilaian

Standar Pelaksana

Standar Sarana dan 
Prasarana

StandarPengelolaan

StandarPembiayaan

SPMPT

SNDikti
Ditetapkan oleh 

Menteri atas usul 
BSNP

Standar Dikti
Ditetapkan oleh 
setiap perguruan 

tinggi

1. standar bidang akademik
2. standar bidang non akademik

14
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ÁStandarkompetensilulusanmerupakankriteria minimal tentangkualifikasi
kemampuanlulusanyang mencakupsikap, pengetahuan, danketerampilan
yang dinyatakandalamrumusancapaianpembelajaranlulusan

Ádigunakansebagaiacuanutamapengembangan

Ástandarisi pembelajaran, 

Ástandarproses pembelajaran, 

Ástandarpenilaianpembelajaran,

Ástandardosendantenagakependidikan, 

Ástandarsaranadanprasaranapembelajaran, 

Ástandarpengelolaanpembelajaran, standarpembiayaanpembelajaran

ÁRumusancapaianpembelajaranlulusansebagaimanadimaksudwajib:

ÅmengacupadadeskripsicapaianpembelajaranlulusanKKNI; dan

ÅmemilikikesetaraandenganjenjangkualifikasipadaKKNI 

15LS2014

1  2  3  4  5 6  7  8  9

ditetapkan dengan
SK Dirjen

dirumuskansesuai
jenisdan jenjang
prodi, tercantumdi 
SN-DIKTI

dirumuskanoleh
forum program

studi sejenis

CAPAIAN PEMBELAJARAN

1

2

3

4

5

7

8

9

6

16LS2014
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PengertianIstilah

sikap keterampilan Pengetahuan

perilakubenardan
berbudayasebagaihasildari
internalisasidanaktualisasi
nilai dannormayang 
tercermindalamkehidupan
spiritual dansosialmelalui
proses pembelajaran, 
pengalamankerja
mahasiswa, penelitian
dan/ataupengabdiankepada
masyarakatyang terkait
pembelajaran

merupakankemampuan
melakukanunjuk kerja
denganmenggunakan
konsep, teori, metode, 
bahan, dan/atauinstrumen, 
yang diperolehmelalui
pembelajaran, pengalaman
kerjamahasiswa, penelitian
dan/ataupengabdiankepada
masyarakatyang terkait
pembelajaran

merupakanpenguasaan
konsep, teori, metode, 
dan/atau falsafahbidang
ilmu tertentu secara
sistematis yang   diperoleh
melalui penalaran dalam
proses pembelajaran, 
pengalamankerja
mahasiswa, penelitian
dan/ataupengabdiankepada
masyarakatyang terkait
pembelajaran.

17LS2014

STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

SIKAP PENGETAHUANKETRAMPILAN
UMUM

KETRAMPILAN 
KHUSUS

merupakanperilaku
benardanberbudaya
sebagaihasildari
internalisasidan
aktualisasinilai dan
normayang tercermin
dalamkehidupan
spiritual dansosial
melaluiproses 
pembelajaran, 
pengalamankerja
mahasiswa, penelitian
dan/ataupengabdian
kepadamasyarakatyang 
terkait pembelajaran

merupakanpenguasaan
konsep, teori, metode, 
dan/ataufalsafahbidang
ilmu tertentu secara
sistematisyang diperoleh
melaluipenalarandalam
proses pembelajaran, 
pengalamankerja
mahasiswa, penelitian
dan/ataupengabdian
kepadamasyarakatyang 

terkait pembelajaran

kemampuankerja
umumyang wajib
dimiliki olehsetiap
lulusandalamrangka
menjaminkesetaraan
kemampuanlulusan
sesuaitingkatprogram 
danjenispendidikan
tinggi

kemampuankerjakhusus
yang wajib dimiliki oleh
setiaplulusansesuai
denganbidangkeilmuan
program studi

DITETAPKANDALAM 
SN DIKTI

DITETAPKANOLEH 
ASOSIASI/FORUM 
PROGRAM STUDI

DITETAPKANDALAM 
SN DIKTI

DITETAPKANOLEH 
ASOSIASI/FORUM 
PROGRAM STUDILS2014 18
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Deskripsi capaian pembelajaran lulusan program studi

sesuai SN DIKTI 2014

tingkat penguasaan, 
keluasan, dankedalaman
pengetahuanyang menjadi
ciri program studi.

kemampuankerja spesifik
terkait bidangkeilmuan/ 
keahlianprogramstudi

Cerminansikapdan tata nilai
sebagaiwarganegara
danbangsaIndonesia

kemampuankerjaumum
dan tanggungjawab

menurut tingkat dan jenis
pendidikantinggi

LS2014 19

Sikap(1)

Setiaplulusanprogram pendidikanakademik, vokasi, danprofesi
harusmemiliki sikapsebagaiberikut: 

a. bertakwakepadaTuhanYang MahaEsadan mampu
menunjukkansikapreligius;

b. menjunjung tinggi nilai kemanusiaandalam menjalankan tugas 
berdasarkan agama,moral,dan etika;

c. berkontribusidalampeningkatanmutu kehidupanbermasyarakat, 
berbangsa, bernegara, dankemajuanperadabanberdasarkan
Pancasila;

d. berperansebagaiwarganegarayang banggadancintatanahair, 
memilikinasionalismesertarasa tanggungjawabpadanegaradan
bangsa;

e. menghargaikeanekaragamanbudaya, pandangan, agama, dan
kepercayaan, sertapendapatatautemuanorisinaloranglain;

20LS2014
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Sikap(2)

f.  bekerjasamadanmemilikikepekaansosialsertakepedulian
terhadapmasyarakatdanlingkungan;

g. taat hukumdandisiplindalamkehidupanbermasyarakatdan
bernegara;

h. menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

i. menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri;

j. menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan.

LS2014 21

1. mampumenerapkanpemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
kontekspengembanganatauimplementasiilmu pengetahuandan teknologi
yang memperhatikandan menerapkannilai humaniorayang sesuaidengan
bidangkeahliannya;

2. Mampumenunjukkankinerjamandiri, bermutu, dan terukur;
3. mampumengkajiimplikasipengembanganatauimplementasiilmu

pengetahuandan teknologiyang memperhatikandan menerapkannilai
humaniorasesuaidengankeahliannyaberdasarkankaidah, tata cara dan 
etika ilmiahdalamrangkamenghasilkansolusi, gagasan, desainataukritik
seni; 

4. Mampumenyusundeskripsisaintifikhasilkajiantersebutdi atas dalam
bentukskripsiatau laporantugas akhir, dan mengunggahnyadalamlaman 
perguruantinggi;

5. mampumengambilkeputusansecara tepat dalamkontekspenyelesaian
masalahdi bidangkeahliannya, berdasarkanhasilanalisisinformasidan data; 

LS2014
22
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6. mampumemeliharadan mengembangkanjaringankerja
denganpembimbing, kolega, sejawatbaikdi dalammaupundi 
luar lembaganya.

7. mampubertanggungjawab ataspencapaianhasilkerja
kelompokdanmelakukansupervisisertaevaluasiterhadap
penyelesaianpekerjaanyang ditugaskankepadapekerjayang 
beradadi bawahtanggungjawabnya;

8. mampumelakukanproses evaluasidiri terhadapkelompokkerja
yang beradadi bawahtanggungjawabnya, danmampu
mengelola pembelajaran secara mandiri;

9. mampumendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 
menemukankembalidata untukmenjaminkesahihandan 
mencegahplagiasi;

LS2014
23

KETERAMPILAN KHUSUS PS ADMINISTRASI BISNIS (1)

a. mampu merumuskan perencanaan,
pengorganisasian, penyusunan staf, 
pengarahan, dan pengendalian serta
evaluasi pada level operasional di berbagai
tipe organisasi bisnis;

b. mampu melaksanakan kegiatan fungsi-
fungsi bisnis pada level operasional sebagai
realisasi gagasan bisnis yang memanfaatkan
sumberdaya bisnis secara efektif dan
efisien;

c. mampu mengidentifikasi masalah
manajerial dan fungsi organisasi bisnis

pada level operasional, serta mengambil
tindakan solutif yang tepat berdasarkan
alternatif yang dikembangkan, dengan
menerapkan prinsip- prinsip kewirausahaan
yang berakar pada kearifan lokal;

a. mampu mengembangkan dan memperluas
teori administrasi bisnis yang original,
teruji, terkini, dan termaju pada tingkat
formulasi strategi bisnis, aspek tata kelola
organisasi (governance) yang meliputi
individu, proses dan pengungkitan
(leveraging) melalui penelitian multi dan
transdisiplin;

b. mampu menyusun kebijakan bisnis pada
tingkat korporasi dalam rangka proses
penyelenggaraan pencapaian visi organisasi
yang berkelanjutan dan bermanfaat bagi
para pemangku kepentingan, sesuai dengan
spesialisasi keahliannya;

c. mampu memecahkan masalah daya saing
organisasi bisnis untuk menjamin
keberlanjutan organisasi atau meningkatkan
status organisasidari status embrionik dan
menurun menjadi status pertumbuhan,
sesuai dengan spesialisasi keahliannya;

S1 S3

24LS2014
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KETERAMPILAN KHUSUS PS ADMINISTRASI BISNIS (1)

d. mampu berkontribusi dalam penyusunan
rencana strategis organisasibisnis dan
menjabarkan rencana strategis menjadi
rencana operasional organisasi bisnis pada
level fungsional;

e. mampu mengambil keputusan manajerial
yang tepat di berbagai tipe organisasi bisnis
pada tingkat operasional, berdasarkan
analisisdata dan informasi pada fungsi
bisnis;

f. mampu melakukan kajian empirik dan
pemodelan dengan menggunakan metode
ilmiah pada berbagai tipe organisasi bisnis
berdasarkan fungsi bisnis;

g. mampu berkomunikasi persuasif dalam
membangun citra organisasibisnis.

d. mampu menghasilkan inovasi dalam
mensinergikan peran pemerintah, akademisi
dan pelaku bisnis (triple helix) pada suatu
organisasi bisnis dalam konteks kelembagaan
sosial, ekonomi, kultural untuk menjaga
dinamika dan keseimbangan lingkungan.

S1 S3

25LS2014

LEVEL 

KKNI

Kata Kunci KEMAMPUAN KERJA MINIMAL 

DALAM DESKRIPSI KKNI

Kesetaraan

dgn lulusan

prodi

9 Pendalaman dan perluasan IPTEKS, riset multi-transdisiplin S3

8
Mengembangkan IPTEKS melalui riset inter/multi disiplin, 

inovasi, teruji.
S2

7
Mengelola sumber daya, menerapkan, minimal setara standar

profesi, mengevaluasi, pengembangan strategis organisasi.
Profesi

6
Mengaplikasikan, mengkaji, membuat desain, memanfaatkan

IPTEKS, menyelesaikan masalah.
S1/D4

5
menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas, memilih berbagai

metode
D3

4
menyelesaikan tugas berlingkup luas dan kasus spesifik , 

memilih metode baku
D2

3 melaksanakan serangkaian tugas spesifik, D1

2 melaksanakan satu tugas spesifik
Lulusan

SMA

1
melaksanakan tugas sederhana, terbatas, bersifat rutin, 

dibawah pengawasan langsung

LS2014
26
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PROFIL LULUSAN 

(Beserta Deskripsinya) 

 

Ҧ Unsur Sikap pada SN DIKTI ҥ 
Tambahkan sesuai dengan 

keunggulan/khas Prodi 

Ҧ Keterampilan Umum SN DIKTI ҥ 
Tambahkan sesuai dengan 

keunggulan/khas Prodi 

Ҧ Keterampilan Khusus dari KKNI ҥ 
Gunakan indikator jenjang 

sebagai rujukan Deskripsi CP 

Ҧ Pengetahuan merujuk KKNI ҥ 
Gunakan indikator jenjang 

sebagai rujukan Deskripsi CP 

 

CP

2. isi

3. proses

4. penilaian

28

Saranadan
Prasarana

Pembiayaan
Pengelolaan
n

dosen

RELASI CP DGN STANDAR PENDIDIKAN YANG LAIN

LS2014
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Pemilihan

bahan kajian :

tingkat

kemampuan

keluasan dan

kedalaman

Matriksbahan

kajiandengan

sikap, ketrampilan

umum, ketrampilan

khusus

Konsepmata

kuliahdan

besarnyasks

Pengertian

sks dan

konsep

kurikulum

RUMUSAN

CAPAIAN

PEMBELAJARAN 

LS2014

Peta keilmuan

(nomenklatur)

Kelompok

bidang studi / 

Laboratorium

Keterlibatan

semua dosen

29

ÅBahankajiandapatdisepadankandenganbahasanataukomponen
pengetahuanyang menyusunbangunanCP.

ÅSecaraumumBK dapatdinyatakandenganάagar dapatmencapaiCP 
tertentu makaperlu mempelajarimateri belajaratau bahankajian
tertentuέ

ÅAgar CP yang dicapaisesuaidenganjenjangKKNI danjenjangprodi, 
makaBK diberikansampaipadakedalamanyang sesuai.

ÅBahankajiandiberikankemahasiswamelaluimatakuliahyang sesuai.

LS2014 30
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RUMUSAN

SIKAP 

DAN 

KETRAMPILAN

LULUSAN

PENGETAHUAN/BAHAN KAJIAN

Bidang

kajian

Bidang

kajian

Bidang

kajian

Bidang

kajian
Ciri PT

1

2 SIKAP

3

4

5 KETRAMPILAN UMUM

6

7

8 KETRAMPILAN KHUSUS

9

10

LS2014 31

RUMUSAN KETRAMPILAN UMUM LULUSAN

PROGRAM SARJANA

Mata kuliah dari kurikulum lama

a b c d e f g h i

1.

mampumenerapkanpemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
kontekspengembanganatauimplementasiilmu pengetahuandan teknologi
yang memperhatikandan menerapkannilai humaniorayang sesuaidengan
bidangkeahliannya;

2 Mampumenunjukkankinerjamandiri, bermutu, dan terukur;

3
mampumengkajiimplikasipengembanganatauimplementasiilmu
pengetahuandan teknologiyang memperhatikandan menerapkannilai
humaniorasesuaidengankeahliannyaberdasarkankaidah, tata cara dan etika
ilmiahdalamrangkamenghasilkansolusi, gagasan, desainataukritik seni; 

4
Mampumenyusundeskripsisaintifikhasilkajiantersebutdi atas dalam
bentukskripsiataulaporantugas akhir, dan mengunggahnyadalamlaman 
perguruantinggi;

5
mampumengambilkeputusansecara tepat dalamkontekspenyelesaian
masalahdi bidangkeahliannya, berdasarkanhasilanalisisinformasidan data;

6
mampumemeliharadan mengembangkanjaringankerjadengan

pembimbing, kolega, sejawatbaikdi dalammaupundi luar lembaganya

7

mampubertanggungjawab ataspencapaianhasilkerjakelompokdan
melakukansupervisisertaevaluasiterhadappenyelesaianpekerjaanyang 
ditugaskankepadapekerjayang beradadi bawahtanggungjawabnya;

8

mampumelakukanproses evaluasidiri terhadapkelompokkerjayang berada
di bawahtanggungjawabnya, danmampumengelola pembelajaran secara 
mandiri;

9
mampumendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan
kembalidata untuk menjaminkesahihandan mencegahplagiasi;
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RUMUSAN

KETRAMPILAN KHUSUS LULUSAN

PRODI ARSITEKTUR S1

Mata kuliah dari kurikulum lama

a b c d e f g h i

1.

Mampu menyusun konsep rancangan arsitektur yang 

mengintergrasikan hasil kajian aspek perilaku, lingkungan, teknis, 

dan nilai-nilai yang terkait dengan arsitektur.

2

Mampu merancang arsitektur secara mandiri dengan metode

perancangan yang berbasis riset, dan menghasilkan karya arsitektur

yang kreatif, yang merupakan penyelesaian masalah arsitektur yang 
kontekstual, dan teruji secara teoretis terhadap kaidah arsitektur

3
Mampu mengkomunikasikan pemikiran dan hasil rancangan dalam

bentuk grafis, tulisan, dan model yang komunikatif dengan teknik

manual maupun digital. 

4
Mampu menyajikan beberapa alternatif solusi rancangan dan

membuat keputusan pilihan berdasarkan pertimbangan keilmuan

arsitektur

5

Mampu memanfaatkan kemampuan merancangnya untuk

membantu melakukan pengawasan dan/atau pelaksanaan

pembangunan lingkungan dan bangunan.

6 Memiliki sikap etis dan estetis, komunikatif, adaptif, dan apresiatif.

V v v v v

v v V v v v

v v v v v

v v v v V

v v v

v v

RUMUSAN

SIKAP 

DAN 

KETRAMPILAN

LULUSAN
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MATRIKS UNTUK 

PEMBENTUKAN MATA 
KULIAH

RUMUSAN CAPAIAN 
PEMBELAJARAN

BIDANG KEILMUAN PRODI

Inti keilmuan
IPTEKS 

pendukung

IPTEKS 

pelengk

Yang 

dikemb

Untuk

ms dpn

Ciri

PT

1 Kemampuan merancang arsitektur

2 Kemampuan mengkomunikasikan ide.

3 Kemampuan bekerjasama 

4 Memiliki kepekaan masalah nyata

5 Kemampuanmembacagambar

6 Memiliki kemampuan managerial & leadership

7 Mempunyai kemampuandasar praktek

8 Kemampuanbelajar sepanjang hayat

9 Berfikir & berkomunikasi secara akademik& etis.

10 kemampuanmengembangkanarsitektur

11 Menjunjung tinggi norma akademik

12 Memiliki penget . strategi pembangunan
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(Blok) Mata kuliah
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CAPAIAN 
PEMBELAJARAN

BAHAN

KAJIAN
MATA
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PROFIL

LULUSAN

1

2

3

Mata kuliah A bersifat komprehensifĄ KONSEP BLOK

Mata kuliah B bersifatparsial
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6. MEMBANGUN STRUKTUR KURIKULUM 

(ada dua model struktur kurikulum )

ÅBerdasar strategi pembelajaran
ÅPrasyarat dieliminir dalam

proses pembelajaran
ÅIntegrasi lebih awal.

Tim DIKTI 
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(Engineering Principle) 
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ÅBerdasar logika keilmuan.
ÅAsumsi dasar, ada prasyarat .
ÅParsial, integrasi diakhir
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Membentuk mata kuliah dan menetapkan besarnya sks

1.Dibuatmatriks yang menunjukkanhubunganantaracapaianpembelajaran
denganbahankajian, untuk membentuksebuahmata kuliah.

2.Dalamkonsepini, sebuahmata kuliah memungkinkanberisi berbagai
bahankajian yang terkait erat dandiperlukanuntuk disatukankarena
pertimbanganefektifitas pembelajaran. 

Artinya suatubahankajiandipahamidalamkontekstertentu.                          
( Materi etika bisadigabungdenganmateri rekayasa, atau mungkindengan
manajemen. Belajarmatematikadalamkontekselektro, sangatmungkin
menjadisatumata kuliah ). Konsepini yang memungkinkankurikulum
disusunsecarablok (misaldi PS Kedokteran).

3.Demikianpula sebuahmata kuliah dapatdibangundari satubahankajian
untuk mencapaisatucapaianpembelajaranatau beberapacapaian
pembelajaransekaligus. 

4.Sehinggadenganadanyapenggabunganbahankajian ini, ada
kecenderunganjumlah mata kuliah menjadi lebih sedikit denganbobot sks
yang lebih besar. 
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